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Thema im Folgeheft
Europa

Editorial

2020 jahrt sich die deutsche Wiedervereinigung zum
30. Mal. Am 3. Oktober 1990 wurde die staatliche Ein-
heit vollzogen, indem die neu gegriindeten ostdeutschen
Bundeslander dem Geltungsbereich des Grundgeset-
zes beitraten. Bereits zum 1. Juli 1990 wurde die Wirt-
schafts- und Sozialordnung der alten Bundesrepublik
auf die damalige DDR ubertragen. Fur viele Ostdeutsche
am wichtigsten war dabei die Einfliihrung der D-Mark.
Das Titelbild zeigt die Freude, die 1990 lberwog, und
bringt die Hoffnung auf ein wiedervereinigtes Deutsch-
land als festen Bestandteil eines geeinten Europas zum
Ausdruck.

Voraussetzung fiir die Wiedervereinigung, die nur wenige
Menschen damals fiir moglich hielten, waren die Veran-
derungen in der DDR, die durch Oppositionelle ausgelost
wurden. Es waren die Aktivitaten der Blirgerrechtlerin-
nen und Biirgerrechtler, die zur friedlichen Revolution
1989 und dem Ende der SED-Herrschaft fiihrten. Es kam
ausgehend von Leipzig zu Massendemonstrationen in
anderen Grof3stadten und spater im ganzen Land. Mit
der Offnung der Berliner Mauer am 9. November 1989
war das Grenzregime der SED am Ende.

Nach 1990 hat sich die Bundesrepublik verandert.
Besonders drastisch fielen dabei die Umbriiche in Ost-
deutschland aus. Deshalb wollen wir den 30. Jahrestag
der deutschen Einheit zum Anlass nehmen, um in der
neuen Ausgabe von ,Politik & Unterricht” der Frage nach-
zugehen, wie sich Deutschland seit 1990 gewandelt hat.

Zunachst bietet der Baustein A die Maglichkeit, auf den
Zeitraum 1989/1990 zurlickzublicken, um die wesent-
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lichen Entwicklungen der friedlichen Revolution und
der staatlichen Einheit zu thematisieren. AuBerdem
kommen Menschen wie der ehemalige Bundesprasi-
dent Joachim Gauck oder Andrée Fischer-Marum, die
Enkelin des von den Nationalsozialisten ermordeten
Karlsruher SPD-Politikers Ludwig Marum, zu Wort, die
ihre personliche Einschatzung zur Wiedervereinigung
und zum Stand des Zusammenwachsens von Ost und
West schildern.

Den wirtschaftlichen Umbrichen im Zuge der Wieder-
vereinigung widmet sich der Baustein B am Beispiel von
Carl Zeiss Jena. Im Baustein C geht es darum, wie sich
die Bundesrepublik in den zurickliegenden 30 Jahren
politisch verandert hat. Dabei werden sowohl auf3enpoli-
tische Themen wie die Rolle Deutschlands in Europa und
der Welt als auch innenpolitische Themen wie die Sozial-
staatsreformen oder die gewandelte Parteienlandschaft
problematisiert.

Aktuelle politische und gesellschaftliche Herausforde-
rungen des wiedervereinigten Deutschlands werden
im Baustein D thematisiert. Dabei zeigt sich, dass sich
regionale Unterschiede nicht ausschlief3lich nach einem
Ost-West-Muster manifestieren, sondern es auch zwi-
schen Nord- und Siiddeutschland oder Stadt und Land
Unterschiede gibt.

Das Heft ist keine umfassende Gesamtschau der letz-
ten 30 Jahre, sondern ermdoglicht das exemplarische
Lernen anhand ausgewahlter Fallbeispiele und The-
menfelder.

...................................................................................................
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Einleitung

30 Jahre Deutsche Einheit

Deutschland im Wandel

x Einleitung

2020 jahrt sich die Wiedervereinigung der beiden deut-
schen Staaten zum 30. Mal. Beginnend mit der friedlichen
Revolution und dem folgenden Prozess des Beitritts der
neu gegrindeten ostdeutschen Bundeslander zum Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes dauert der Prozess der
inneren Einheit noch immer an. Von vielen Deutschen
wird die Wiedervereinigung wie schon 1990 als Gliicks-
fall fir Deutschland gesehen. Auch mit den herausfor-
dernden Erfahrungen einer 30-jahrigen Entwicklung seit
1990 lberwiegt eine positive Sichtweise in Ost und West,
wie eine Umfrage der Bundesstiftung Aufarbeitung vom
Herbst 2019 zeigt.

B Von der friedlichen Revolution zur
staatlichen Einheit

Die letzte Phase der DDR begann am 7. Mai 1989 mit dem
Nachweis der Wahlfalschung bei den Kommunalwahlen.
Die oppositionellen Gruppen, denen der Nachweis mit
einer breit organisierten Wahlbeobachtung gelungen
war, gewann neues Selbstbewusstsein; sie formierten
sich im September 1989 in Vereinigungen wie ,Neues
Forum® oder ,Demokratie Jetzt". Es folgte die Griindung
von oppositionellen Parteien wie beispielsweise der
.Sozialdemokratischen Partei in der DDR" Anfang Okto-
ber 1989.

Eine neue Dynamik ergab sich durch die Offnung der
osterreichisch-ungarischen Grenze, die ab dem 11. Sep-
tember 1989 auch fir DDR-Birgerinnen und -Biirger
offenstand. Diejenigen rund 25.000 Menschen, die in
zunehmender Zahl die DDR verlieB3en, wurden zu einer
weiteren Akteursgruppe. Ebenso wie die Flichtlinge in
der bundesdeutschen Botschaft in Prag, deren Ausreise
am 30. September 1989 erlaubt wurde, hatten sie sich
von der DDR verabschiedet, die am 7. Oktober 1989 noch
ihr 40-jahriges Bestehen feierte.

Die Montagsdemonstrationen erhielten immer mehr
Zulauf und fanden in immer mehr Stadten der DDR
statt. In Leipzig protestierten am 9. Oktober 1989 etwa
70.000 DDR-Burgerinnen und -Biirger gegen die SED-
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Regierung. Die befurchtete gewaltsame Auflosung der
Demonstration blieb aus. Der Professor fir Theologie
Peter Zimmermann, der Kabarettist Bernd-Lutz Lange
und der Kapellmeister des Gewandhausorchesters Kurt
Masur hatten zuvor gemeinsam mit drei Leipziger SED-
Funktionaren einen Aufruf zur Deeskalation veroffent-
licht. Es folgte als Hohepunkt am 4. November 1989 die
groBte Demonstration auf dem Berliner Alexanderplatz
mit ca. 500.000 Teilnehmenden.

Die Mauerdffnung am 9. November 1989 erscheint im
Ruckblick als logische Folge dieser Delegitimierung,
war aber fir die Zeitgenossen alles andere als erwart-
bar. Auch die Schnelligkeit, mit der die SED-Herrschaft
zusammenbrach, Uberraschte. Helmut Kohl versuchte
mit seinem in der Bundestagssitzung vom 28. November
1989 vorgetragenen 10-Punkte-Programm Handlungs-
fahigkeit zu beweisen, indem er fur eine Ubergangszeit
konfoderale Strukturen der beiden deutschen Staaten
mit Einbettung in den europaischen Einigungsprozess
ankundigte. Doch schon im Wahlaufruf zur ersten freien
Volkskammerwahlam 18.Marz 1990 propagierte die von
der CDU geflihrte ,Allianz fiir Deutschland” den Beitritt
der DDR nach Art. 23 des Grundgesetzes. Damit gewann
sie die Wahl, woraufhin schnelle Entscheidungen getrof-
fen wurden, die zur deutschen Wiedervereinigung am
3. Oktober 1990 fiihrten. Aus dem Slogan ,Wir sind das
Volk” wurde der Ruf ,Wir sind ein Volk".

Am 1. Juli 1990 trat die Wirtschafts-, Wahrungs- und
Sozialunion in Kraft, die den Transformationsprozess
dynamisierte und den Prozess des Beitritts unumkehr-
bar machte. Der am 12. September 1990 abgeschlos-
sene Zwei-plus-Vier-Vertrag brachte die auBenpolitische
Souveranitat, der am 31. August 1990 unterzeichnete
Einigungsvertrag setzte die Beitrittsbedingungen fest
(vgl. Herbert 2014, Rédder 2020).

Wahrend die mit einem Vertrag abgeschlossene juristi-
sche Wiedervereinigung beider deutscher Staaten inner-
halb eines Jahres aufBlerst schnell verlaufen ist, setzten
anschlieBend Prozesse des Wandels, der Umstrukturie-
rung durch Anpassung der ostdeutschen Lander an die
westdeutschen Strukturen, des Zusammenwachsens
und der gegenseitigen Abgrenzung ein, die bis heute
noch nicht abgeschlossen sind.

B Deutschland im Wandel
Im Abstand von 30 Jahren erscheint die Wiederverei-
nigung mit ihren damals festgelegten Rahmenbedin-
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gungen als Ausgangspunkt gemeinsamer, z. T. auch
widersprichlicher und sich wandelnder Prozesse. Im
Zusammenspiel unterschiedlicher Krafte und unter der
Voraussetzung weltweiter Entwicklungen (Digitalisie-
rung, Globalisierung) wurde hinsichtlich der politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Dimension neu
austariert, was das wiedervereinigte Deutschland aus-
machen und welche Rolle es in Europa und weltweit
einnehmen soll. Dieser Prozess ist bis heute noch nicht
abgeschlossen, einige Antworten wurden zwar gegeben,
aber neue Entwicklungen (z. B. neue Arbeitswelt, Indust-
rie 4.0) sind am Horizont erschienen und verlangen nach
neuen Antworten.

Die in diesem Heft ausgearbeiteten Unterrichtsmateri-
alien orientieren sich deshalb an diesem gesellschafts-
geschichtlichen Prozess, der vor 30 Jahren ausgelost
wurde und heute noch nachhallt. Das durch den Mau-
erfall ausgeloste Ringen um eine neue deutsche Staat-
lichkeit wird somit nicht als mit dem Einigungsvertrag
politisch abgeschlossen interpretiert, sondern als ein
jahrzehntelanger Angleichungsprozess, der politisch

nicht isoliert betrachtet werden sollte und mit globa-
len, sozialen oder wirtschaftlichen Herausforderungen
interagierte.

Im globalen Kontext sorgte der Zusammenbruch des
Sozialismus, die Hinwendung ehemals sozialistischer
Staaten zur Marktwirtschaft und die Auflosung des
Warschauer Paktes nach 1990 fur eine neue deutsche
AuBenpolitik. Das Ende des sowjetischen Imperiums war
zudem eine Voraussetzung, die die Wiedervereinigung
erst moglich machte (vgl. Rodder 2020, S. 7-12).

Dabei anderten sich weniger die Primarziele deutscher
AuBenpolitik als ,Zivilmacht', die sich auf Multilateralis-
mus, Kooperation und friedliche Konfliktlosungen kon-
zentrierte. Vielmehr haben sich die Mittel und Stilfragen
der deutschen AuBenpolitik in den letzten 30 Jahren
stark gewandelt. Wahrend die Machtstrukturen wah-
rend des Kalten Krieges bipolar angesiedelt waren, sind
heute komplexe polyzentrische Strukturen vorhanden.
So konnen die friedenserhaltenden Einsatze der Bun-
deswehr in Gebieten auB3erhalb des NATO-Raumes von
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einem ,fundamentalen Wandel" (Schmidt 2016, S. 277)
der deutschen AuBlenpolitik zeugen. Auch die Luftan-
griffe der NATO auf Serbien im Jahr 1999 und die Stabi-
lisierungseinsatze im Kosovo, in Afghanistan oder Mali
deuten auf einen auBenpolitischen Wandel Deutschlands
als . Zivilmacht der Optionsmaximierung” (Schmidt 2016,
S. 278) hin, die die Mdglichkeit militarischer Einsatze
miteinschlieBt (vgl. Schmidt 2016, S. 274-280; Mehring
2019, S. 57-64; Rudzio 2019, S. 9-11).

Doch nicht nur globale, auch soziale Herausforderun-
gen haben den Wandel der Bundesrepublik seit der
Wiedervereinigung begleitet. Wahrend die ersten Jahre
der Wiedervereinigung unter Bundeskanzler Helmut
Kohl bis 1998 durch den Aufbau der Pflegeversicherung
und einen intensiven Standortwettbewerb gekennzeich-
net waren, erfolgte in den darauf kommenden sieben
Jahren unter Bundeskanzler Gerhard Schroder ein
sozialpolitischer ,Paradigmenwechsel” (Schmidt 2016,
S. 360). Durch die Agenda 2010 wurden die Leistungen
des deutschen Sozialsystems zuriickgefahren und die
Eigenverantwortung (z. B. ,Riester-Rente" in der Alters-
vorsorge) erhdht sowie ,im Zeichen des aktivierenden
Sozialstaates” (Schmidt 2016, S. 360) die Sozialhilfe und

....................................................................................................
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Arbeitslosenhilfe im zweiten Buch des Sozialgesetz-
buchs (SGB Il) zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
(,Hartz IV*) zusammengelegt (vgl. Schmidt 2016, S. 360;
Rudzio 2019, S. 512-515).

B Systemwechsel mit weitreichenden Folgen
Wirtschaftlich gesehen bedeutete der Systemwechsel
die Transformation der DDR-Wirtschaft von einer so-
zialistischen Zentralverwaltungswirtschaft hin zu einer
sozialen Marktwirtschaft. Die im Juni 1990 noch von der
Volkskammer der DDR geschaffene Treuhandanstalt
unterstand mit der Wiedervereinigung dem Bundesfi-
nanzministerium und hatte den Auftrag, das ,Volksei-
gentum” der DDR zu privatisieren. Bis zu ihrer Auflosung
Ende 1994 hatte die Treuhand von 12.370 Unternehmen
etwa 6.000 reprivatisiert, iber 1.000 ihren Alteigenti-
mern zuriickgegeben und ca. 3.700 ,abgewickelt” (vgl.
Herbert 2014, S. 1151). Von den mittleren und groBen
Privatisierungen gingen etwa 85 Prozent an westdeut-
sche und etwa zehn Prozent als auslandische Investo-
ren. Nur bei etwa fiinf Prozent kamen Ostdeutsche zum
Zug (vgl. Kowalczuk 2019, S. 122).

...............................................................................................

Quelle: https://de.statista.com/infografik/19504/arbeitslosenquote-in-west--und-ostdeutschland/
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Politik & Unterricht « 4-2019

...............................................................................................



Einleitung

Fur die ehemaligen DDR-Biirger bedeutete dies einen
Arbeitsplatzverlust in einem auch fiir den Westburger
unvorstellbaren Ausmafl: ,Achtzig Prozent aller lber
50-jahrigen verloren ihre Arbeit. Zwei Drittel aller
Arbeitslosen waren weiblich. Und wer einmal arbeits-
los war, fand so schnell keine Stelle mehr: Im Jahre
1993 waren bereits die Halfte aller Erwerbstatigen ein
Jahr oder langer ohne Arbeit.” (Herbert 2014, S. 1147)
Es dauerte wesentlich langer als 1990 angenommen,
bis in Ostdeutschland eine wirtschaftliche Erholung
einsetzte.

Die Diskrepanz zwischen der personlichen Arbeitssitu-
ation, der Deindustrialisierung der ostlichen Bundeslan-
der und dem Verlust der , Arbeitsgesellschaft” der DDR
(vgl. Kowalczuk 2019), die auch die Kinderbetreuung,
das Kulturleben, die Wohnsituation regelte, und die ver-
sprochenen ,blihenden Landschaften” (Helmut Kohl)
sind Faktoren, die die gefiihlte individuelle Entwertung
mitbedingen und die Hinwendung zu rechtspopulisti-
schen Positionen beglinstigen konnen. Auch wenn sich
die wirtschaftliche Situation, beispielsweise abzule-
sen an den deutlich verbesserten Arbeitsmarktzahlen,
erholt hat, wirken die beschriebenen Friktionen noch
immer nach.

B Institutioneller und prozessualer Wandel
Nicht nur auf diesen exemplarischen Politikfeldern, son-
dern auch auf institutioneller Ebene kann ein Wandel
Deutschlands in den letzten 30 Jahren identifiziert
werden. Besonders die Europaische Union spielt dabei
eine herausragende Rolle. Manfred Schmidt stellt dabei
die These vom ,neuen deutschen Regierungssystem”
(Schmidt 2016, S. 443) durch die Europaisierung der
politischen Institutionen auf. Realpolitisch ist die Euro-
paisierung der Aufgaben ebenfalls zu beobachten. Ein
Indiz dafir ist, dass etwas mehr als ein Drittel aller im
Bundestag verabschiedeten Gesetze durch Impulse der
Europaischen Union beeinflusst sind. In bestimmten
Ressorts, wie zum Beispiel der Umweltpolitik, betragt die
Europaisierung der Gesetzgebung schon uber 80 Pro-
zent (vgl. Toller 2014). Durch die Artikel 23 und 24 des
Grundgesetzes ist diese Ubertragung von Hoheitsrech-
ten verfassungsrechtlich abgesichert und beschreibt
die offene Staatlichkeit der Bundesrepublik Deutsch-
land. Die EU-interne Offnung von Grenzen, eine supra-
nationale Gerichtsbarkeit wie beispielsweise durch den
Gerichtshof der Europdischen Union (EuGH) oder eine
enge sicherheitspolitische Abstimmungen folgen bei-
spielhaft daraus. Wie schwierig es ist, eine solch enge
zwischen- und Uberstaatliche Kooperation wieder zu
trennen, zeigt das Beispiel des Brexit.

Eine Wandlung der deutschen Politik wurde aber nicht
nur durch die voranschreitende Integration der Euro-
paischen Union ausgeldst. Auch das deutsche Par-
teiensystem ist seit der Wiedervereinigung starken
Veranderungen unterworfen. Parteien der ehemaligen
DDR wurden in ihre Schwesterparteien der BRD inte-
griert (z. B. CDU), fusionierten mit westdeutschen Par-
teien (z. B. Biindnis 90) oder entwickelten sich zu neuen
gesamtdeutschen Parteien (PDS, spdter Die LINKE).
Zudem gelangen wahrend der letzten 30 Jahre immer
wieder neuen Parteien Wahlerfolge auf Landes- oder
Bundesebene und sorgten fiir eine breitere Parteien-
landschaft. Gegenwartig scheint sich die AfD seit 2013
als neue Partei bundesweit zu etablieren. Durch die
gleichzeitige Einschrankung der Koalitionsmoglichkei-
ten aufgrund der programmatischen Ausrichtungen der
Parteien folgen daraus anspruchsvolle Aufgaben fir die
Mehrheitsfindung bei Regierungsbildungen (vgl. Rudzio
2019, S. 99-106). Die Wahlerinnen und Wahler in den
neuen Bundeslandern scheinen dabei wechselfreudiger
zu sein.
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Unterrichtspraktische Hinweise

X Baustein A

Der erste Baustein beschaftigt sich in zeitlicher Hinsicht
eng mit dem Wiedervereinigungsprozess in den Jahren
1989/90. So fiihrt ein Zeitstrahl (A1) in die Thematik
Wiedervereinigung ein und bietet durch ausgewahlte
Ereignisse von 1989 und 1990 einen Uberblick iiber
die damalige Situation. Der politische Prozess von der
Maueroffnung am 9. November 1989 bis zum Beitritt
der DDR zum Geltungsbereich des Grundgesetzes am
3. Oktober 1990 wird unter dem Fokus ,Weichenstellun-
gen” betrachtet. Die Materialien flr den Zeitstrahl sowie
die Losung sind online verfugbar unter www.politikund-
unterricht.de/4_2019/einheit.htm.

Wer stellte Weichen in welche Richtung? Welche Ent-
scheidungen waren unumkehrbar? Welche Alternativen
hatte es gegeben? Unter diesen Fragestellungen sollen
die Schilerinnen und Schiiler die Ereignisse und diesbe-
zugliche markante Bilder auf einem Zeitstrahl zuordnen,
der dann einen Uberblick von 1989 bis zur Wiederverei-
nigung vermittelt. Wahrend zu Beginn die Freude Uber
die Maueroffnung und die Hoffnung auf ein besseres
Leben in Ostdeutschland liberwogen, musste alsbald
geklart werden, wie es danach weitergehen sollte: Sollte
die DDR reformiert werden und zwei deutsche Staaten
eng zusammenarbeiten? Sollte ein gesamtdeutscher
Staat gegriindet werden und wenn ja, in welcher Gestalt
und mit welcher Zeitlinie? Berticksichtigt werden musste
auch, wie sich die Siegermachte des Zweiten Weltkrie-
ges zur Zukunft Deutschlands verhalten werden. Insbe-
sondere die Rolle Gorbatschows und die Situation in der
Sowjetunion waren ungewiss.

Die Beschaftigung mit den Wortern und Unwartern des
Jahres seit 1990 in A2 leitet rasch in einen grof3eren
Betrachtungshorizont uber. Ziel dahinter ist, dass die
Wiedervereinigung zwar als herausragendes Ereig-
nis begriffen wird, es dadurch nicht zu einem ,Ende
der Geschichte” nach den Vorstellungen von Francis
Fukuyama kam. Die Bundesrepublik Deutschland ent-
wickelte sich durch groBere und kleinere politische
Herausforderungen weiter, welche durch die (Un-)
Worter des Jahres dokumentiert sind. Weitere Informati-
onen sowohl zum Wort des Jahres als auch zum Unwort
des Jahres unter https://gfds.de/aktionen/wort-des-
jahres bzw. www.unwortdesjahres.net

Die Umfrage in A3 wurde 2019 anlasslich des 30.
Jahrestages des Mauerfalls von der Bundesstiftung
Aufarbeitung verdéffentlicht (www.bundesstiftung-auf-
arbeitung.de/sites/default/files/uploads/files/2020-
01/umfrage_bundesstiftung_aufarbeitung_2019.pdf).
Sie zeigt einerseits, dass der Mauerfall und die Wie-

Politik & Unterricht « 4-2019

dervereinigung positiv bewertet werden. Andererseits
uberwiegt bei vielen Menschen die Einschatzung, dass
die Einheit noch nicht vollstandig erreicht sei. Mit Hilfe
der Umfrage kann in der Klasse ein eigenes Stimmungs-
bild erhoben werden, welches um die Antworten von
Familienmitgliedern erweitert werden kann.

Eine Songanalyse des Liedes ,Sommer ‘89" der Band
Kettcar (A4) greift den Prozess der Einheit auf und fiihrt
ihn bis ins Heute. Anhand der Frage, wie mit Fluchtlin-
gen umgegangen werden soll, verknupft er aktuelle
politische Kontroversen mit der Situation von 1989. Da
die Schilerinnen und Schiiler aufgrund ihres Alters die
letzten 30 Jahre nicht selbst beurteilen konnen, schlieft
der Baustein A mit vier exemplarischen Biografien (A5).
Die personlichen Wertungen spiegeln unterschiedliche
Sichtweisen und Lebenslagen wider und sollen durch
ihre Kombination den Aufbau einer eigenstandigen
Sichtweise der Schilerinnen und Schiiler auf den Wie-
dervereinigungsprozess anstofen. Gewahlt wurde ein
herausragender Reprasentant der neuen Bundesrepub-
lik, der selbst aus dem Osten stammt, sowie drei (Ost-)
Frauen unterschiedlichen Alters, die zeigen, dass die
Wiedervereinigung als individuelle Aufgabe sich genera-
tionell unterschiedlich formulierte.

X Baustein B

Baustein B widmet sich dem Fallbeispiel von Carl Zeiss
Jena und arbeitet aus einer geschichtlichen Betrachtung
die Spannungen heraus, die durch die wirtschaftlichen
Veranderungen im Rahmen der Wiedervereinigung auf
die Menschen, Firmen und Politik zukamen. So wird deut-
lich, dass die Transformation von einer sozialistischen
Zentralverwaltungswirtschaft hin zu einer kapitalisti-
schen (sozialen) Marktwirtschaft ein tiefschneidender
Prozess war.

B1 fuhrt mit Hilfe eines Zeitungsartikels aus dem Jahr
1991 in die Thematik ein. Er beschreibt die Befiirch-
tung in Jena, zu einer verlangerten Werkbank von Carl
Zeiss Oberkochen zu werden. Da der Originaltext nicht
verfugbar ist, wird in Anlehnung an diesen ein fiktiver
Zeitungsartikel verwendet. Erganzt wird der Quellentext
durch eine Ubersicht, welche allgemeinen Handlungs-
optionen bei der Sanierung moglich gewesen waren. B2
ermoglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, sich mit
den historischen Grundziigen des Unternehmens seit
seiner Grindung vertraut zu machen. Insbesondere die
Entwicklung nach 1945 mit zwei voneinander unabhan-
gigen Zeiss-Unternehmen in Jena und Oberkochen ist
fur das Rollenspiel wichtig.


www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm
https://gfds.de/aktionen/wort-des-jahres
https://www.bundesstiftung-aufarbeitung.de/sites/default/files/uploads/files/2020-01/umfrage_bundesstiftung_aufarbeitung_2019.pdf

Wahrend diese Einfihrungsmaterialien im Klassenver-
band bearbeitet werden, sind die Materialien des Rollen-
spiels mit den vier verschiedenen Akteuren (B&4.1-4.4)
fur eine gruppenarbeitsteilige Bearbeitung konzipiert.
Zusatzlich stehen fir die vier Arbeitsgruppen Rollen-
karten online zur Verfligung (www.politikundunterricht.
de/4_2019/einheit.htm), die zum besseren Verstandnis
der jeweiligen Rolle und als Argumentationshilfe dienen.
Nach der Bearbeitung der Materialien kommen die ein-
zelnen Akteure im Rahmen einer Konferenz innerhalb
der Klasse wieder zusammen und sind vor die Her-
ausforderung gestellt, durch Verhandlungen zu einer
Losung liber die Zukunft von Carl Zeiss Jena zu kommen.
.Sanieren, aber wie?", so der Titel des Rollenspiels, ver-
weist darauf, dass es zahlreiche unterschiedliche Opti-
onen gibt, die beschlossen werden konnen und die mit
dem Material B1 bereits eingefihrt wurden.

Wie auch die anderen Bausteine bleibt die Betrachtung
nicht bei der Retrospektive stehen, sondern fuhrt mit
einem Interviewausschnitt (B5) des im Jahr 2020 nach
19 Jahren im Vorstand ausgeschiedenen Vorstandsvor-
sitzenden der Carl Zeiss AG Michael Kaschke, der aus
Ostdeutschland stammt, in die heutige Perspektive ber.
Eine Darstellung des Transformationsprozesses des
Fallbeispiels Carl Zeiss Jena in Material B6 ermoglicht
wahrend der Auswertung des Rollenspiels den Vergleich
zu den tatsachlichen Ablaufen der Privatisierung. Auch
die Einschatzung des Wirtschaftshistorikers Werner
Plumpe zur Privatisierung des Jenaer Unternehmens
(B7) kann in der Auswertungsphase eingesetzt werden.
Die rickblickende Bewertung des wirtschaftlichen
Transformationsprozesses in Ostdeutschland durch den
letzten DDR-Ministerprasidenten Lothar de Maiziere
(B3) lost sich vom konkreten Fallbeispiel und ermaglicht
eine allgemeine Urteilsbildung zur Transformation der
ostdeutschen Wirtschaft.

X Baustein C

Baustein C beschaftigt sich mit den vielfaltigen Wand-
lungsprozessen der Bundesrepublik Deutschland seit
dem Wiedervereinigungsjahr. Der Baustein orientiert
sich an den drei Dimensionen des Politikbegriffs policy,
polity und politics. Das Material C1 fiihrt anhand lebens-
weltlicher Bezlge in den Baustein ein. Die Erfahrung
der Schiler/-innen von Veranderungen in der eigenen
Biografie wird verglichen mit den Erfahrungen von Prof.
Dr. Steffen Mau, der in seinem Buch ,Lutten Klein. Leben
in der ostdeutschen Transformationsgesellschaft”
beschreibt, wie er aus personlicher und soziologischer
Perspektive den Systemwandel in der ehemaligen DDR
wahrgenommen hat. Mehr Informationen unter www.
sowi.hu-berlin.de/de/lehrbereiche/makro/mitarbei-
ter/Prof_Mau.

..................................................................................................

Unterrichtspraktische Hinweise

Hinweise zum Rollenspiel

..................................................................................................

Leitung des Rollenspiels (Verhandlungsphase) durch
die Lehrkraft

Moglichkeit, falls Verhandlungen ins Stocken geraten,
als Leitung Impuls zu geben

bei groBeren Gruppen kann ein Verhandlungsteam
gebildet werden; es verhandelt im Namen der Gruppe
nach Eroffnung und BegrifBung stellt jede Gruppe
zunachst ihre Position (Konzept und/oder Forderun-
gen) vor.

anschlieend beginnen die Verhandlungen

als Abschlussrunde jeden Verhandlungspunkt einzeln
aufrufen und Stimmungsbild einholen, worauf sich die
Gruppen einigen konnen

Verhandlungsergebnis schriftlich festhalten

nach Ende des Rollenspiels Feedbackrunde zur Zufrie-
denheit/Unzufriedenheit mit Verlauf und Ergebnis des
Rollenspiels

inhaltliche Auswertung mit Hilfe der Materialien B3
sowie B5 bis B7

Formulierungsvorschlag fur die Einfuhrung ins Rol-
lenspiel:

Wir sind hier heute zusammengekommen, um gemeinsam
zu Uberlegen und zu entscheiden, wie das Unternehmen
Carl Zeiss Jena saniert werden kann. Ich darf darauf hin-
weisen, dass wir unter Zeitdruck stehen: Ende Juni 1991
muss das Sanierungskonzept in Kraft treten und jetzt
haben wir schon Mérz. Wir alle wissen, dass die Situation in
Jena emotional sehr aufgeladen ist. Alle Akteure vertreten
sehr engagiert ihre jeweilige Position. Trotzdem haben wir
heute die Aufgabe, eine Losung fiir die Sanierung zu finden,
die von allen Verhandlungsteilnehmenden getragen wird.
Ich darf nun die vier Verhandlungsgruppen vorstellen ...
Impulsvorschlage wahrend des Rollenspiels

Herr Ministerprasident, ist sich die Thiringer Landesre-
gierung im Klaren dariiber, welche Verantwortung auf Sie
zukommt, wenn das Land Thiringen Eigentimerin von Carl
Zeiss Jena wird?

Konnen die Vertreter/-innen der Landesregierung erlau-
tern, wie sie die Investitionskosten stemmen wollen?

Die Verhandlungsgruppe von Carl Zeiss Oberkochen sollte
bitte ausfiihren, welche Auswirkungen ihr sog. ,,Oberkoche-
ner Modell” auf die Beschéftigtenzahlen in Jena haben wird.
Konnen die Gewerkschaftsvertreter/-innen darlegen, wie
die Beschaftigten bei Carl Zeiss in Oberkochen zu lhrer
Position stehen?

Warum ist das ,Oberkochener Modell” fiir die Gewerk-
schaft nicht akzeptabel? Beschreiben Sie bitte, warum Sie
befiirchten, dass der Standort Jena dadurch zu einer ver-
langerten Werkbank werden wird.

Die Mindmap C2 dient zu einer strukturierten Darstel-
lung und Bearbeitung von Wandlungsprozessen in der
Bundesrepublik. Fiir die politischen Inhalte (policy)
werden dabei exemplarisch die Sozialpolitik und die
Sicherheits- und Verteidigungspolitik genannt. Als
polity-Beispiel ist die Europdische Union und die damit
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verbundenen verfassungsrechtlichen Grundlagen der
deutschen Europapolitik aufgefiihrt und im Rahmen der
politischen Willensbildungsprozesse (politics) die Rolle
der Parteien sowie die Veranderungen in der deutschen
Parteienlandschaft seit 1990. Die offene Struktur der
Mindmap ermoglicht es, an weitere im Unterricht bear-
beitete Inhalte zur Bundesrepublik anzuknipfen. Bei-
spielhaft konnten Themen wie Auslanderfeindlichkeit
und Populismus, Grenzen in Deutschland und der EU
oder Deutschland und die Globalisierung mit der Mind-
map verknipft werden. Die Bearbeitung der Materialien
C2.1 bis C2.4 kann auch in Arbeitsgruppen erfolgen. Mit
Hilfe von Kurzprasentationen kann die Ergebnissiche-
rung in der Klasse erfolgen.

Der Wandel der Sozialpolitik wird in Material C2.1
anhand der Veranderungen durch die ,Agenda 2010"
und des Gini-Koeffizienten, einem statistischen Maf fir
Ungleichheit, thematisiert. Eine Umfrage zu ,Hartz IV*
konfrontiert dabei die Schiilerinnen und Schiiler mit in
der Gesellschaft vorhandenen Vorurteilen gegeniiber
Empfangerinnen und Empfangern von ,Hartz IV* oder
ihrem Wissen zur Sozialgesetzgebung, wodurch in einer
Reflexionsphase eine rationale politische Beurteilung
des Prozesses angestoBen werden soll. Die Umfrage
basiert auf Daten einer Studie des Deutschen Instituts
fir Wirtschaftsforschung e.V. (www.diw.de/documents/
publikationen/73/diw_01.c.596505.de/18-34-1.pdf).
Zur Auswertung der Umfrage steht unter www.politik-
undunterricht.de/4_2019/einheit.htm ein Losungsblatt
zur Verfugung. Damit konnen die eigenen Antworten ver-
glichen und reflektiert werden.

Bei C2.2 geht es um die wesentlichen Grundlagen
zum Wandel der deutschen Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik. Sie werden mit Hilfe eines Autorentextes
und der Grafik erarbeitet und konnen anhand eines
SPIEGEL-Kommentares beurteilt werden. Die Karika-
turen in C2.3 (Brexit) und C2.4 (Stammwahler) bahnen
ebenfalls, anhand einer vorherigen Analyse der The-
matiken EU und Parteiensystem, die politische Urteils-
kompetenz an. Durch die Ubernahme der wesentlichen
Informationen der einzelnen Materialien in die Mindmap
ermoglicht der Baustein die Entwicklung eines konzep-
tionellen Wissens zu den vielfaltigen Wandlungsprozes-
sen der Bundesrepublik Deutschland. Durch den inneren
Aufbau der Materialien stoBt der Baustein gleichzeitig
die Weiterentwicklung einer politischen Urteilsfahigkeit
an.

X Baustein D

Wahrend die Bausteine A bis C einen deutlichen Bezug
auf den Zeitraum 1989/90 nehmen, greift Baustein D
weniger das Wiedervereinigungsjahr 1989/90 oder
den Prozess der letzten 30 Jahre auf, vielmehr werden
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darin die aktuellen Herausforderungen thematisiert und
sollen in Bezug zum Prozess der Wiedervereinigung
gesetzt werden. Pragend fiir den letzten Baustein ist das
Angebot an Materialien mit unterschiedlichen Literacy-
Ansprichen. Wahrend beispielsweise D1 besonders
Aspekte des Textverstandnisses zur Einschatzung der
Wiedervereinigung nach 30 Jahren durch Menschen in
Ostdeutschland thematisiert, werden in D2 methodi-
sche Kompetenzen, wie Datenrecherche und -auswer-
tung sowie der planvolle Umgang mit diesen Daten,
anhand der Erarbeitung von regionalen Unterschieden
angebahnt. Das Zusammenspiel zwischen Daten und
Texten zieht sich durch den gesamten Baustein mit
unterschiedlicher Auspragung und auf verschiedene
Betrachtungsebenen. Zudem beriicksichtigen die Auf-
gabenstellungen zum Datenmaterial die unterschiedli-
chen Niveaustufen. Politische Einstellungen und deren
regionale Vielfalt werden in D3 thematisiert. Die aktuelle
Studie der Konrad-Adenauer-Stiftung (www.kas.de/
documents/252038/7995358/Regionale+Vielfalten+3
O0+Jahre+nach+der+Wiedervereinigung+%28pdf%29.
pdf/e6142545-882d-deae-6d9f-e07df60ec748?versi
on=1.0&t=1580914257594) zeigt, dass sich regionale
Unterschiede nicht ausschliefllich in einer Ost-West-
Dimension manifestieren, wahrend in D4 das unter-
schiedliche Wahlverhalten in Ost und West deutlich wird.

In D5 ricken die Jugendlichen und deren Einstellungen
und Werteorientierungen ins Zentrum der Analyse und
ermoglichen durch die Betrachtung der reprasentativen
Ergebnisse der aktuellen Shell-Jugendstudie eine ziel-
gruppenspezifische Betrachtung von innerdeutschen
Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Als Langsschnitt
dient der Vergleich der Werteeinstellungen von Jugend-
lichen in der Shell-Jugendstudie von 1992, die mit den
Werteprioritaten der Schilerinnen und Schiler vergli-
chen werden konnen. Mit Hilfe einer Online-Aufgabe
kann das Verstandnis nichtlinearer Texte geubt und
selbst kontrolliert werden (https://learningapps.org/
display?v=pr2216ks320).

D6 fuhrt in die Region Stuttgart zurlick und lasst am Bei-
spiel einer Familie die Herausforderungen einer neuen
Arbeitswelt diskutieren, denen sich die Schiilerinnen
und Schiiler kiinftig stellen miissen. Dabei wird auf einen
Textauszug aus dem Buch von Jana Simon ,Unter Druck.
Wie sich Deutschland verandert” zurickgegriffen. Das
letzte Material D7 thematisiert die unterschiedlichen
Entwicklungen im stadtischen und landlichen Raum und
ermoglicht dadurch eine Auseinandersetzung mit den
(zuklnftigen) Herausforderungen dieser Lebensraume.
Die im Text genannten Losungsansatze dienen als Aus-
gangspunkt fir eine Recherche, vor welchen Herausfor-
derungen die Stadt/Region steht, in der die Schiilerinnen
und Schiiler leben. Weitere Informationen zu diesem
Thema bietet die Seite www.deutschland.de/de/topic/
leben/stadt-und-land-fakten-zu-urbanisierung-und-
landflucht.


https://www.kas.de/documents/252038/7995358/Regionale+Vielfalten+30+Jahre+nach+der+Wiedervereinigung+%28pdf%29.pdf/e6142545-882d-deae-6d9f-e07df60ec748?version=1.0&t=1580914257594
www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm
www.deutschland.de/de/topic/leben/stadt-und-land-fakten-zu-urbanisierung-und-landflucht
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Texte und Materialien fur Schiilerinnen und Schiler
4-2019

Baustein A: Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

A1 Von der friedlichen Revolution zum Beitritt
A2 - A4 Entwicklungen in Deutschland seit 1990
A5 Zeitzeugen zur deutschen Einheit

Baustein B: Von der Plan- zur Marktwirtschaft: Das Beispiel Carl Zeiss Jena

B1 Situation bei Carl Zeiss Jena im Jahr 1991

B2 Geschichte des Unternehmens Carl Zeiss

B3 Herausforderung des Transformationsprozesses
B4 Sanieren, aber wie? Ein Rollenspiel

B5 - B7 Rickblicke und Ausblicke auf die Sanierung von Carl Zeiss Jena

Baustein C: Die Bundesrepublik im Wandel
C1 Ein Leben im Wandel
C2 Politische Veranderungen in Deutschland seit 1990

Baustein D: Aktuelle Herausforderungen nach 30 Jahren Wiedervereinigung

D1 Ostdeutsche und ihr Blick auf die Wiedervereinigung
D2 - D3 Regionale Vielfalt in Deutschland

D4 Wahlverhalten in Ost und West

D5 Einstellungen von Jugendlichen

D6 Veranderungen in der Arbeitswelt

D7 Wohnen in Deutschland
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Friedliche Revolution und

Wiedervereinigung
Materialien A1 — A5

7. Mai 1989 11. September 1989 30. September 1989

12. September 1990 31. August 1990 1. Juli 1990

3. Oktober 1990
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Zeitstrahl — Von der friedlichen Revolution zum Beitritt

Stelle wichtige Ereignisse des Prozesses der Wiedervereinigung 1989/90
anhand eines Zeitstrahls dar. Schneide die Fotos und Erklarungen aus, suche
die passenden Paarungen und trage die Ereignisse auf dem Zeitstrahl entsprechend ein.
Die Materialien fur den Zeitstrahl sind online verfligbar unter
www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm

7. Oktober 1989 9. Oktober 1989 9. November 1989

18. Marz 1990 1. Marz 1990 28. November 1989
Arbeitsanregung
D ,Es wachst zusammen, was zusammengehort”, sagte Nehmt zu diesem Zitat Stellung und diskutiert, ob ihr
der ehemalige Bundeskanzler Willy Brandt im die Meinung Brandts teilt.

November 1989 zum Prozess der Wiedervereinigung.

...................................................................................................................................................................................................
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

m Das wiedervereinigte Deutschland — 30 Jahre Entwicklung

Deutschland ist seit 1990, seit 30 Jahren, wiederverei- Die Gesellschaft fiir deutsche Sprache e.V. wahlt seit
nigt — nur zehn Jahre weniger als die deutsche Teilung 1977 jahrlich ein Wort des Jahres. Der Begriff charak-
zwischen 1949 und 1989 andauerte. In diesen 30 Jahren terisiert in besonderer Weise, was in dem betreffenden
hat sich vieles entwickelt, verandert und verschoben. Jahr wichtig war und diskutiert wurde.

Was vor 20 Jahren ein Thema war, ist es heute vielleicht

nicht mehr, oder doch?

Ubersicht Wort des Jahres seit 1990

Die neuen Bundeslander Schwarzgeldaffare Wutburger
Besserwessi Der 11. September Stresstest
Politikverdrossenheit Teuro Rettungsroutine
Sozialabbau Das alte Europa GroKo
Superwahljahr Hartz IV Lichtgrenze

Multimedia Bundeskanzlerin Fluchtlinge
Sparpaket Fanmeile Postfaktisch
Reformstau Klimakatastrophe Jamaika-Aus
Rot-Grun Finanzkrise HeifBzeit
Millennium Abwrackpramie Respektrente

Angela Merkel wurde 2005 erstmals zur
Bundeskanzlerin gewahlt und zuletzt 2018
in diesem Amt bestatigt. In den 30 Jahren
seit der Wiedervereinigung flihrt sie seit
15 Jahren die Bundesregierung.

Sie ist die erste Frau in diesem Amt. Davon
zeugt das Wort des Jahres 2005. Es steht
beispielhaft dafiir, dass weibliche Formen
von Berufs- und Personenbezeichnungen
mittlerweile im Alltag lblich sind.

Foto: picture alliance / AP Photo / Jockey Finck

m Arbeitsanregungen

D Bildet Kleingruppen und recherchiert, was das jewei- D Stellt eure Schlagzeilen in der Klasse vor und fugt
lige Wort des Jahres bedeutet. anschlieBend alle Schlagzeilen der Arbeitsgruppen
D Markiert anschlieBend diejenigen Worter, die fir euch auf einer Wandzeitung zusammen.
eindeutig positiv besetzt sind. D Diskutiert, welches Bild von Deutschland sich durch
» Uberlegt euch Kategorien, wie z. B. Deutsche Einheit, die Worter des Jahres seit 1990 ergibt.
Wirtschaft, Politik, und ordnet die Begriffe diesen D Besprecht, ob und wie Angela Merkel, die seit 2005
Kategorien zu. Bundeskanzlerin ist, euer Bild von der Politik pragt.

D Wahlt fiinf Worter des Jahres aus und notiert euch zu
jedem eine Schlagzeile.

...................................................................................................................................................................................................
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Seit 1991 wird von einer Jury das Unwort des Jahres
geklrt. Dieses hat einen anderen Schwerpunkt und
bezieht sich auf Worter in der offentlichen Debatte, die
sachlich nicht angemessen sind, gegen die Menschen-

Oberbegriff

wirde verstoBen oder irrefiihrend sind. Solche Begriffe
konnen diskriminierend, verletzend oder aufhetzend
sein.

Auslanderfrei (1991)
Uberfremdung (1993)
national befreite Zone (2000)

Oberbegriff

freiwillige Ausreise (2006)
Doner-Morde (2011)
Anti-Abschiebe-Industrie (2018)

Wohlstandsmull (1997)
Ich-AG (2002)

Oberbegriff

Humankapital (2004)
Entlassungsproduktivitat (2005)

Alternativlos (2010)
Ligenpresse (2014)

Oberbegriff

Volksverrater (2016)
alternative Fakten (2017)

Herdpramie (2007)

Arbeitsanregungen

D Bildet Arbeitsgruppen und lberlegt, was das jewei-
lige Unwort des Jahres bedeutet. Recherchiert die
Begrindung der Jury unter
www.unwortdesjahres.net

D Die Unworter sind in Gruppen zusammengefasst.
Findet jeweils einen Oberbegriff und notiert ihn bei
der entsprechenden Gruppe.

D Arbeitet mit Hilfe der Worter heraus, welche Prob-
leme und Herausforderungen in Deutschland seit

...............................................................................................

Opferabo (2012)

1990 eine Rolle gespielt haben. Diskutiert in der
Arbeitsgruppe, ob es Themen gibt, die eurer Meinung
nach fehlen.

D Erortert, wie ihr mit Blick auf die Unworter das
Wohlfiihlen in Deutschland fiir euch und fiir andere
Menschen beurteilt.

D Vergleicht die Worter und Unwarter des Jahres:
Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede fallen
euch auf?

....................................................................................................
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

m Umfrage zur deutschen Einheit

M Wie beurteilst du die Wiedervereinigung?
Beantworte die Aussagen und Fragen und kreuze entsprechend an.
Tausche dich anschlieBend mit deinen Mitschiilern/-innen aus.
Bei welchen Aussagen und Fragen gibt es unterschiedliche Meinungen in der Klasse,
bei welchen grof3e Einigkeit?

Die friedliche Revolution von 1989 war ein Gliicksfall.

stimme sehr zu stimme eher zu lehne eher ab lehne sehr ab

Durch den Mauerfall am 9. November 1989 ist das Leben in Deutschland insgesamt besser geworden.

stimme sehr zu stimme eher zu lehne eher ab lehne sehr ab

Die Wiedervereinigung 1990 war ein Gliicksfall fiir Deutschland.

stimme sehr zu stimme eher zu lehne eher ab lehne sehr ab

Wenn du an Ost- und Westdeutschland denkst, iiberwiegen aus deiner Sicht die Unterschiede
oder die Gemeinsamkeiten zwischen den Menschen?

Unterschiede Gemeinsamkeiten weil3 nicht

m Arbeitsanregungen

D Wertet in einer Arbeitsgruppe die Ergebnisse einer D Interviewt eure Eltern und GrofB3eltern zu deren Mei-
Umfrage zur friedlichen Revolution und der deut- nung zur Wiedervereinigung und zum Stand der Ein-
schen Einheit aus. Notiert euch fiinf Aussagen der heit. Fasst die Ergebnisse der Interviews in wenigen
Umfrage, die fiir euch besonders wichtig sind. Satzen zusammen.

Die Umfrage findet ihr unter D Vergleicht die Ergebnisse der Umfragen und Inter-
www.bundesstiftung-aufarbeitung.de/uploads/ views mit eurer eigenen Meinung und diskutiert die
2019-pdf/umfrage_bundesstiftung_aufarbeitung_ Griinde flir mogliche Unterschiede.

2019.pdf

D Fihrt mit den obigen Fragen und Aussagen Umfragen
in anderen Klassen durch und bereitet die Ergebnisse
in einer Prasentation auf.

...................................................................................................................................................................................................
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A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Flucht im Sommer 1989

Hére dir den Song ,.Sommer '89 (Er schnitt Lécher in den Zaun)* an,

der 2017 von der Band ,Kettcar” veroffentlicht wurde, und lest anschlieBend den Songtext.

Das Lied ist online unter www.youtube.com/watch?v=UIESuHNUeRA,

der komplette Text steht online zur Verfligung unter www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm.
Gib den Inhalt des Songs mit deinen eigenen Worten wieder und tausche dich

mit deinen Mitschilern/-innen aus.

.....................................................................................................................................................................................

Auszug aus dem Song “Sommer '89":
,Es war im Sommer '89, eine Flucht
im Morgengrauen

Es war im Sommer ‘89, und er schnitt
Locher in den Zaun

Sie kamen fir Kiwis und Bananen
Fir Grundgesetz und freie Wahlen
Fur Immobilien ohne Wert

Sie kamen fur Udo Lindenberg
Fur den VW mit sieben Sitzen

Fir die schlechten Ossi-Witze
Kamen fur Reisen um die Welt
Fur Hartz IV und Begruf3ungsgeld
Sie kamen fir Besser-Wessi-Spriiche
Fur die neue Einbaukuche

Und genau fur diesen Traum

Bild: © Kettcar, Grand Hotel van Cleef

Schnitt er Locher in den Zaun*

Quelle: © Kettcar

Arbeitsanregungen

Unterstreicht im oben abgedruckten Auszug aus dem
Song die positiven und negativen Aspekte mit unter-
schiedlichen Farben.

Formuliert aus heutiger Sicht eine Geschichte, wie ihr
euch die Wiedervereinigung ,getraumt” hattet, und

D Informiert euch Uber die Hintergriinde der Flucht- ]
bewegung von DDR-Biirgern/-innen liber die oster-
reichisch-ungarische Grenze mit Hilfe eines Berichts
aus den Tagesthemen vom 22. August 1989 unter )
www.tagesschau.de/multimedia/video/

video-17691.html.

Markiert die im Song genannten Orte auf einer Euro-
pakarte und beschreibt die wahrscheinliche Flucht-
route der drei Familien.

Arbeitet die unterschiedlichen Positionen und Gefiihle
aus der Diskussion des Fluchthelfers mit deinen
Freunden heraus und formuliert eure Meinung dazu,
ob er richtig gehandelt hat.

tauscht euch anschlieBend liber eure Traumgeschich-
ten in der Klasse aus.

Lest folgenden Artikel online unter
www.deutschlandfunk.de/fluechtlingskrise-
2017-weiter-flucht-und-tod-im-mittelmeer.1773.
de.html?dram:article_id=406985.

Diskutiert anschlieBend in der Klasse mogliche
Griinde, warum das Lied 2017 geschrieben wurde.
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m Zeitzeugen zur deutschen Einheit

A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Vier Personen, die in der ehemaligen DDR gelebt haben,
wurden 2019 zu ihrer Meinung und ihren Einschatzungen

zur Wiedervereinigung befragt.

..................................................................................................

A — Joachim Gauck

Joachim Gauck wurde 1940 in Rostock geboren. Dort war
er lange auch als Pastor tatig. Wahrend der friedlichen
Revolution wurde er ein flihrendes Mitglied der Biirger-
rechtsbewegung. Zwischen 2012 bis 2017 war er der
elfte Bundesprasident der Bundesrepublik Deutschland.
1990 wurde er Abgeordneter in der ersten frei gewdhlten
Volkskammer der DDR und war kurze Zeit Mitglied des
Deutschen Bundestages. Er legte dieses Mandat nieder,
als er zum Bundesbeauftragten fiir die Stasi-Unterlagen
berufen wurde und fiir die Verwaltung und Zuganglich-
machung der Unterlagen des Ministeriums fiir Staatssi-
cherheit der DDR verantwortlich war.

Wie beurteilen Sie heute die ersten Jahre der
deutschen Wiedervereinigung von 1989 bis 1995?

In diesen Jahren waren hochschwierige Aufgaben zu
bewaltigen. Die libergro3e Mehrheit der DDR-Bevdlke-
rung hatte fiir eine moglichst schnelle Einheit votiert
und schon vor der staatlichen Einheit hatte es eine
Wahrungsvereinigung gegeben. Das hatte fiir die DDR-
Wirtschaft aber zur Folge, dass die Produkte in den
bisherigen Absatzmarkten zu teuer wurden und zahl-
reiche der Staatsunternehmen nun vor dem Ruin stan-
den. Zudem war die DDR 1989 finanziell pleite, und ohne
Milliardentransfers aus der Bundesrepublik waren noch
viel mehr Menschen in den Westen gegangen, als es
ohnehin schon der Fall war. Fiir die meisten Menschen
im Osten waren das Ende der maroden Staatswirtschaft
und die folgenden Privatisierungen durch die Treuhand-
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anstalt der Beginn einer oft langjahrigen Stressphase.
Arbeitslos und oft orientierungslos geworden, folgte bei
vielen Menschen auf die Freude liber die Wiederverei-
nigung Frust und zum Teil auch Ablehnung der offenen
demokratischen Gesellschaft. Die Mehrheit der Ostdeut-
schen aber hat sich mit bewunderungswiirdiger Ener-
gie auf den Wandel eingestellt, hat neue Berufe erlernt,
auch politisch Verantwortung ibernommen und demo-
kratische Parteien gewahlt. Trotz aller Schwierigkeiten,
Kosten und Probleme diirfen auch diese Jahre als Erfolg
gelten, insbesondere wenn man sich die Grof3e der Auf-
gabe vor Augen fuhrt, in moglichst kurzer Zeit zwei vollig
unterschiedliche Systeme politisch, ckonomisch und
mental zu vereinigen.

Welche iiberraschenden Wendungen gab es in lhrem
Leben durch die Wiedervereinigung?

Das politisch Wichtigste ereignete sich vor der Wieder-
vereinigung, denn vor der Einheit kam die Freiheit. Im
Herbst 1989 war aus einer Protestbewegung der Biirger
eine friedliche Revolution geworden. Die nie demokra-
tisch gewahlten Herrscher mussten nach jahrzehnte-
langer Diktatur abdanken. Die Bevolkerung der DDR
errichtete eine Demokratie nach westlichem Muster -
und dann konnte die Wiedervereinigung folgen. Infolge
der friedlichen Revolution konnte ich Abgeordneter eines
frei gewahlten Parlaments werden, dessen Abgeordnete
die Aufgabe hatten, den eigenen Staat aufzulésen und
die Vereinigung beider Teile Deutschlands vorzuberei-
ten und zu beschlieBen. Danach wurde ich Leiter einer
unabhangigen Behorde, die die ungeheure Menge der
Stasiakten zu verwalten hatte und die Personen und
Institutionen einen gesetzlich geregelten Zugang zu den
Unterlagen der Geheimpolizei ermaglichte. Schon diese
neuen Aufgaben und Maglichkeiten stellen Veranderun-
gen dar, von denen ich in meinen frilheren Lebensjahren
nicht zu trdumen gewagt hatte. Eine noch gréBere Uber-
raschung sollte folgen, als ich schon im Rentenalter war:
Am 18. Marz 2012 wurde ich zum 11. Bundesprasiden-
ten der Bundesrepublik Deutschland gewahlt.

Empfinden Sie die deutsche Wiedervereinigung als
Gliick?

Ja, als ein groBes Glick, obwohl ich weil3, dass noch
manche Aufgabe zu erledigen ist.



A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung
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Andrée Fischer-Marum ist die Enkelin von Ludwig
Marum, einem sozialdemokratischen, judischen Politi-
ker und Rechtsanwalt in Karlsruhe, der 1933 kurz nach
der Machtergreifung durch die Nationalsozialisten ver-
haftet und 1934 im KZ Kislau bei Bruchsal ermordet
wurde. Sie wurde 1941 in einem Internierungslager in
Frankreich geboren. Thre Eltern waren vor den National-
sozialisten nach Frankreich geflohen. Nach einer Zeit im
Exil in Mexiko kehrte die Familie 1947 nach Deutschland
zuruck und lieR8 sich bewusst in der damaligen Sowje-
tischen Besatzungszone (SBZ) nieder. Sie gingen in die
spatere DDR, um dort an einem besseren Deutschland
mitzuwirken. Auch Andrée Fischer-Marum, die spater in
der DDR als Verlagslektorin arbeitete, teilte die Ansichten
ihrer Eltern.

Wie beurteilen Sie heute die ersten Jahre der
deutschen Wiedervereinigung von 1989 bis 1995?

Sehr widerspruchsvoll. War es tatsachlich eine Wieder-
vereinigung, nicht eher ein Beitritt? Alle die Vorschlage,
die Uberlegungen, die gelebten Erfahrungen von DDR-
Seite, zum Beispiel der Entwurf einer Verfassung der
DDR durch den Runden Tisch vom April 1990, sie fanden
keine Beachtung. In diesem Entwurf sind vielfaltige sozi-
ale Rechte bestimmt, die heute (...) miihsam neu bedacht
werden.

Ein Teil der DDR-Bevolkerung demonstrierte wie ich
auch in dem Glauben (..), eine verniinftigere, bessere
DDR erreichen zu wollen, ein anderer Teil wollte die DDR
abschaffen und in einem geeinten Deutschland leben.
Das duBerte sich im Wandel der Losungen: ,Wir sind das
Volk" zu ,Wir sind ein Volk".

Was folgte? Als nach der Offnung der Mauer am 9.
November deutlich wurde, dass die DDR nicht mehr zu
halten war, begannen schon bald Wellen der Entlas-
sungen aus Betrieben und Institutionen. Als Erste traf
es Arbeiter aus Vietnam, Kuba, Mosambik oder Polen.
Es folgten Frauen. Viele Alteren mussten vorzeitig in
den Ruhestand gehen. Auch mein Mann und ich waren
mehrmals arbeitslos und hatten mehrmals ein Arbeits-
verhéltnis durch eine ABM (Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahme).

Welche iiberraschenden Wendungen gab es in lhrem
Leben durch die Wiedervereinigung?

Die gréBte Uberraschung: Ich erlebte, wie ich 1989 und
in den folgenden Jahren selber Teil der Geschichte war.
Als sich die Welt neu formierte, war ich mittendrin.
Ich erfuhr, was ich sonst aus Buchern, Filmen, Bildern
erfahren hatte.

Ich war nicht fir die Einheit, vor allem in der Form, in
der sie vollzogen wurde. Und doch fand ich meinen Platz
in dieser Gesellschaft, wobei ich mir meine kritische
Meinung bewahrt habe. Ich vertrat und vertrete etwa
seit 1995 haufig die Familien der Enkel unseres Grof3-
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B — Andrée Fischer-Marum

vaters bei Ehrungen, die in Karlsruhe stattfinden (bei
der SPD und vom Ludwig-Marum-Gymnasium in Berg-
hausen). Dort besuche ich verschiedene Klassen und
spreche mit ihnen lber die Zeit, in der meine GroBeltern
und meine Eltern lebten, tber ihre Verfolgung und ihre
Freuden, liber ihre Lebensvorstellungen, aber auch uber
mich, meine Zeit in der DDR und uber die heutige Zeit,
die sowohl mir als auch den Schiilern zunehmend Sorge
bereitet. Und das ist fiir mich die gréBte Uberraschung
seit 1989. Nie hatte ich gedacht, dass ich in der Lage
ware, ldeale unserer Familien durch den regelmaBigen
Austausch mit Schilerinnen und Schiilern weiterzuge-
ben.

Empfinden Sie die deutsche Wiedervereinigung als
Gliick?

Nicht unbedingt. Vor allem ging eine Utopie verloren.
Aber es gab Momente, an die ich mich gerne erinnere. So
lernte ich die Heimat meiner Eltern — die Pfalz, Karlsruhe
und Hessen — kennen, ich lernte Frankreich, vor allem
Paris kennen. Ich besuchte das Haus in Marseille, wo ich
das erste dreiviertel Jahr meiner Kindheit verbrachte.
Damals war es ein Internierungslager fir Frauen, unter
schwierigen Lebensbedingungen, heute ist es ein wun-
derbares Hotel. Dort zu sein hat mich sehr beruhrt. Ich
war in den USA bei meiner Cousine und ihrer Familie, in
Mexiko, in Israel bei meinem Cousin und seiner Familie.
Dies sind die Exilorte meiner Eltern oder anderer Fami-
lienmitglieder. Unsere Familie, die von den Nazis ausei-
nandergerissen wurde, durch den Kalten Krieg getrennt
blieb, fand wieder zusammen.

Was mich befriedigt: dass meine Kinder ihren Weg in
dieser Gesellschaft gegangen sind. Die Lebenserfah-
rungen ihrer Eltern konnten ihnen nicht sehr viel helfen,
aber allem Anschein nach haben wir ihnen etwas mitge-
geben, was ihnen geholfen hat, ihren Weg zu gehen.
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C — Claudia Rof3ger

Claudia Roliger lebte viele Jahre als selbststandige
Autorin und Journalistin fur TV und Print in Berlin.
Seit kurzem ist sie als Redakteurin bei einer Tageszei-
tung angestellt. Sie wurde 1964 in Erfurt geboren. Dort
wuchs sie auch auf und arbeitete spater als technische
Modelleurin in einer Schuhfabrik. Durch die Wiederver-
einigung erlebte sie die zahlreichen Veranderungen in
den neuen Bundeslandern, von denen sie auch direkt
betroffen war.

Welche iiberraschenden Wendungen gab es in lhrem
Leben durch die Wiedervereinigung?

Ich war 25, als die Mauer fiel. Mein Mann und ich waren
dabei, unsere kleine Dachwohnung in Erfurt auszu-
bauen und zu renovieren. Meine Tochter war gerade vier
Jahre alt. Nach dem Studium arbeitete ich schon einige
Monate in meinem neuen Job als technische Modelleu-
rin in einer Schuhfabrik. Mein Alltag war durchgeplant
und ausgefullt wie nie zuvor. Ich war der Verdiener in
der Familie, da mein Mann noch an seiner Doktorarbeit
schrieb.

Von heute auf morgen war mein Arbeitsplatz weg, als
mein Betrieb geschlossen wurde. Aussicht auf einen
ahnlichen Job gab es nicht. Gefiihlt war die komplette
Zeit der Lehre und des Studiums vollig umsonst gewe-
sen. Ich Uberlegte, was ich anderes tun konnte. Dies war
die erste unerwartete und negative Wendung: ganz von
vorn anfangen zu mussen. Das eigene Vertrauen in die
Zukunft und meine Kreativitat waren jedoch grof3 und die
Existenzsorgen dadurch noch klein. (...)
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Allerdings musste ich erkennen, dass es nicht in erster
Linie darum ging, engagierte und qualitativ gute Arbeit
zu leisten. Konkurrenz kannte ich bis dahin nicht und
war dem Ellenbogendasein nicht gut gewachsen. Umso
besser musste ich also meinen Job als freiberufliche
Autorin und Journalistin machen. Es funktionierte, ich
konnte mich und meine Tochter davon ernahren. (..)
Diese neue Arbeit machte mir viel Spaf3. Dass ich sie mir
aber jeden Tag aufs Neue selbst organisieren musste,
war kraftezehrend. Die Unbeschwertheit, die ein gesi-
chertes Einkommen und eine selbstverstandliche sozi-
ale Anbindung sowie preiswertes Wohnen mit sich
brachten, gab es nicht mehr.

Viel Zeit zum Genieen der neuen Freiheit blieb mir
zunachst nicht. Spater dann liebte ich es, privat, aber
auch beruflich zu reisen. Diese Weltoffenheit durch das
Reisen, die meinen Entdeckergeist weckte — das war die
zweite grofe, aber positive Wendunag. (...)

Wie beurteilen Sie heute die ersten Jahre der deut-
schen Wiedervereinigung von 1989 bis 1995?

Die ersten Jahre nach der Wende waren verwirrend
unruhig. Die — wie ich es in der kurzen Zeit meines
Berufslebens empfand — freundliche Eintonigkeit in den
Betrieben der DDR war Geschichte. Auch die Gesprachs-
themen anderten sich schlagartig: Nicht mehr, was am
Wochenende gekocht (...) oder die Schulnoten der Kinder
waren wichtig, sondern die SchlieBung der Betriebe, wer
arbeitslos geworden war oder wer wegen neuer Arbeit
wegzog. Der eingefahrene Alltag, diese spezielle Art der
Gemeinschaftsgemiitlichkeit, war einer Rastlosigkeit
gewichen. Alle waren auf der Suche, hatten weniger
Zeit fur Freunde, Familie, fur bewusste Erholung. Viele
fanden sich bald nicht mehr zurecht und resignierten,
wie mein ehemaliger Mathelehrer, der dem Alkohol
verfiel. Doch man konnte niemandem wirklich helfen,
jeder hatte mit sich zu tun. Aber zu den vielen Veran-
derungen im Umfeld zahlten auch unerwartet positive:
Meine Mutter wagte als Diplom-Psychologin den Schritt
in die Selbststandigkeit und staunte, wie viel ihre Arbeit
nun wert war. Sie verdiente nun deutlich mehr als in
der DDR.

Es war zudem eine Zeit, in der ein echter Konsumrausch
einsetzte. Fuir mich war es sehr befremdlich, dass plotz-
lich alle neue Mobel und Kleidung kauften und noch
nutzbare und schone alte Dinge wegwarfen. Ich fihlte
mich wie erschlagen, wenn ich vor den Uubervollen,
bunten Regalen der neu entstandenen Discounter stand.
Schliefllich hatte es uns materiell an nichts gefehlt,
wenngleich es in der DDR schwierig war, bestimmte
Konsumgliiter zu bekommen. (..) Dieses Gefiihl, mit
relativ wenigen Dingen zufrieden zu sein und aus allem
das Beste zu machen, kam nun offenbar vielen abhan-
den. (...) Geld und Besitz wurden wichtiger. Eine sicher
nicht uberraschende, aber fur mich sehr bedauerliche
Wendung.



A - Friedliche Revolution und Wiedervereinigung

Empfinden Sie die deutsche Wiedervereinigung als
Gliick?

Die Wiedervereinigung war eine Frage der Zeit und tber-
fallig. Natlrlich war sie als solches ein Gliick. Aber sie
lief falsch ab. Es gab scheinbar nichts, was der Westen
von uns Ubernehmen oder lernen wollte. Viele hiesige
Produkte und Betriebe, die durchaus konkurrenzfahig
gewesen waren, bekamen nicht einmal die Chance, sich
auf dem neuen Markt zu bewahren. Keine der sozia-
len Errungenschaften war es wert, zumindest gepriuft
oder gar Ubernommen zu werden. Und es waren Errun-
genschaften! Bei uns hatte jedes Kind einen Betreu-
ungsplatz, in den Schulen gab es vielfaltige Sport- und
Freizeitangebote — fiir jedes Kind kostenfrei. Es lernte,
wie man ein Werkzeug handhabt und etwas selbst an

.................................................................................................

Ina Haferkorn ist in Leipzig aufgewachsen und lebt
mittlerweile als Musikerin, Kiinstlerin und Lehrerin
fiir Deutsch, Musik und Kunst in Freiburg im Breisgau.
Anfang Mai 1989 ist sie als junge Frau mit 21 Jahren tber
die Grenze zwischen Ungarn und Osterreich in die Bun-
desrepublik Deutschland gefliichtet.

Welche iiberraschenden Wendungen gab es in lhrem
Leben durch die Wiedervereinigung?

Das schier Unfassbare erlebte ich aus einer gefiihlt pas-
siven Perspektive heraus, da mir die Flucht lber den
Grenzzaun zwischen Ungarn und Osterreich bereits
sechs Monate vor dem Mauerfall gegliickt war. Folglich
war ich nicht eine derer, die sich den Montagsdemons-
tranten angeschlossen hatte, um fiir Reise- und Mei-
nungsfreiheit oder die Abschaffung des Ministeriums
flur Staatssicherheit zu demonstrieren. Fiir mich war es
zum Zeitpunkt meines Weggangs undenkbar, dass sich
an der Zweiteilung Deutschlands je etwas andern wiirde.

Mich erreichte die Nachricht des Mauerfalls erst am
Morgen des 10. November 1989. Ich sal3 beim Friihstiick
in meinem WG-Zimmer in Freiburg und wartete auf den
Arbeitsbeginn als Erntehelferin auf einem Maisfeld. Die
Verlesung des Mauerfalls durch den Nachrichtenspre-
cher glich der wissenschaftlichen Bestatigung, dass die
Erde doch eine Scheibe sei. Es war fiir mich schlichtweg
unvorstellbar!

All die heimlichen Diskussionen unter Freunden, in der
Familie, die grofen und kleinen Repressalien in Schule
und Alltag erschienen jetzt in einem ganz anderen Licht.
(...) Die Auswirkungen des getrennten Deutschlands waren
fur viele allgegenwartig und fir so viel Leid verantwort-
lich. Jeder in meinem Verwandten- und Bekanntenkreis
hatte mittel- oder unmittelbar unter dem DDR-Regime zu
leiden oder war ein Teil davon. Eine bewusste, nachhal-
tige Aufarbeitung fand nur teilweise statt.

der Werkbank produziert. Diese friihen Einblicke waren
nicht hoch genug zu schatzen, denkt man heute an den
Fachkraftemangel.

Aus meiner Sicht waren die Umstande der Wiederver-
einigung sogar ungliicklich. So war es auch kein Glick
fir die Menschen im Osten, plotzlich nur noch Chefs
aus dem Westen zu haben. Ganz abgesehen davon, dass
die Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen
bereits weitgehend realisiert war. Es waren zu viele
verpasste Chancen und zu viele Schritte riickwarts mit
der Wiedervereinigung verbunden. Das ist schade und
schwer aufzuholen. Mein personliches Gliick aber habe
ich gefunden, weil ich jung, gesund und voller Energie
war. Und weil ich es wollte.

..................................................................................................
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D - Ina Haferkorn

Schmerzlich hatte ich mich darauf eingestellt, meine
Familie und meine Freunde nur unter schwierigen
Bedingungen, z. B. in Ungarn, treffen zu konnen. Was fir
ein freudiges Geflihl, dass sich diese Sorge in Luft auf-
loste.

Wie beurteilen Sie heute die ersten Jahre der deut-
schen Wiedervereinigung von 1989 bis 1995?

Aus heutiger Sicht wiinschte ich mir, dass der Vorgang
der Wiedervereinigung sorgsamer und verantwortungs-
voller vonstatten gegangen ware.

Grundsatzlich eroffnete die Wiedervereinigung eine Viel-
zahl an neuen Moglichkeiten, bedeutete aber fir viele
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auch eine immense Uberforderung. Sie sahen sich einer
verlockenden Fiille ausgesetzt, deren Fallstricke fir
einen ehemaligen DDR-Birger nur schwer abschatzbar
waren: Grundstiicke und Immobilien wurden im Nach-
hinein betrachtet unvorteilhaft verauBert; Kredite mit
hoher, langjahriger Zinsbelastung ausgegeben. Einige
verfielen in eine Art Kaufrausch, um das zuvor gefihlte
Vakuum hinsichtlich von Konsumgttern auszugleichen.
Natlirlich gab es auf der anderen Seite auch Menschen,
die aufgrund von Enteignungen nach Griindung der DDR
nun zu ihrem Recht kamen und entschadigt wurden.

Das personliche Erleben der Fusionierung beider deut-
scher Staaten war meinem Eindruck nach typ- und
altersabhangig. Pauschal gesagt, hatten es junge Men-
schen oder Menschen, die schon zu DDR-Zeiten innova-
tiv agierten, sicher leichter als Altere oder Biirger, die
sich den geordneten Bahnen des DDR-Systems anver-
traut hatten.

Meine Mutter sagt noch heute, dass sie sich das Leben
von damals zuriickwinsche. Ich kann diesen Wunsch
nachfihlen, da sie Uber Nacht ihre fir sie sehr wich-
tige berufliche Stellung verloren hatte. Sie war Patent-
anwaltin in einem Betrieb mit 8.000 Mitarbeitern. Es
folgte Arbeitslosigkeit und ein missgliickter Versuch, im
Westen Fuf3 zu fassen. (...)

Viele Burger verloren innerhalb kurzer Zeit ihren beruf-
lichen Status und waren mit einer unbekannten, zuwei-

Arbeitsanregungen

D Bildet vier gleich grof3e Experten-Arbeitsgruppen.
Jede Arbeitsgruppe befasst sich mit einem Interview
und beantwortet anschlieBend folgende Aufgaben
schriftlich:

a) Fasst den biografischen Hintergrund der Person
stichpunktartig zusammen.

b) Beschreibt, welche Veranderungen sich fiir diese
Person ergeben haben, und beurteilt, ob diese
Wendungen als positiv oder negativ zu beurteilen
sind.

c) Arbeitet heraus, wie der Prozess der Wiederverei-
nigung bewertet wird.

d) Benennt, mit welcher Strategie der Person das
Ankommen im wiedervereinigten Deutschland
gelungen ist.

e) Stellt dar, ob die Wiedervereinigung als Gliicksfall
gesehen und wie dies begriindet wird.

D Bildet Arbeitsgruppen, in denen Experten/-innen
aus jeder Arbeitsgruppe vertreten sind, und stellt
euch die Arbeitsergebnisse zu den vier Interviewten
gegenseitig vor.

D Diskutiert anschlieBend in der Arbeitsgruppe fol-
gende Fragen:

a) Welche Antworten haben euch am meisten
Uberrascht?

....................................................................................................
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len dauerhaften Arbeitslosigkeit konfrontiert. Wichtige
Positionen in den ehemaligen DDR-Betrieben wurden
mit Westdeutschen besetzt, die kaum mit den in der DDR
gewachsenen Strukturen vertraut waren und dadurch
auch ungewollt materiellen und emotionalen Schaden
anrichteten.

Empfinden Sie die deutsche Wiedervereinigung als
Gliick?

Grundsatzlich ja. Jedoch ist sie auch verantwortlich fir
Verletzungen, deren Heilung noch andauert. So existiert
bis heute ein Ungleichgewicht hinsichtlich der Lohne,
Renten und der Gleichstellung der Birger von Ost und
West. Andererseits steht allen ein breiter gefacherter
Kanon an Berufsmoglichkeiten und Wissen zur Verfu-

gung.

Personlich erfreue ich mich zum Beispiel an materiellen
Veranderungen: z. B. an den meist farbenfrohen, liebe-
voll restaurierten Dorfern und Stadten der ehemaligen
DDR, deren Bausubstanz erhalten blieb, die aber ehe-
mals gefuhlt alle grau getaucht waren.

Kunst und Musik konnen frei ausgeubt und erlebt
werden. Fremdsprachen, andere Kulturen sind lebendig
und vieles mehr. Dinge, die selbstverstandlich erschei-
nen, aber fur Menschen, die in Diktaturen leben, nicht
sind.

b) Was unterscheidet die Antworten von Joachim
Gauck von denen der anderen Interviewpartner-
innen?

c) Wem ist das Ankommen im wiedervereinigten
Deutschland eurer Meinung nach am leichtesten
und wem am schwersten gefallen?

d) Worin besteht fir die Interviewten das Gliick der
Wiedervereinigung?

D Verfasse einen kurzen Text zum Thema ,,Gliicksfall
Deutsche Einheit". Berlicksichtige dabei die unter-
schiedlichen Positionen der vier Interviewpartner/
-innen. Stellt anschlieBend eure Texte in der Klasse
vor.

D Interviewt eure Eltern und GrofB3eltern zum Thema
Wiedervereinigung. Orientiert euch dabei an den drei
Fragen der abgedruckten Interviews.

D Prasentiert die Ergebnisse in der Klasse und disku-
tiert, welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu
den vier Personen euch auffallen.

...............................................................................................
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Von der Plan- zur Marktwirtschaft:
Das Beispiel Carl Zeiss Jena

Materialien B1 — B7

ieren, aber wie?

Lies den Text, der nach einem originalen Zeitungsartikel vom 12. Februar 1991 formuliert wurde,

und gib den Inhalt mit deinen eigenen Worten wieder. Beschreibe, was mit dem Begriff ,verlangerte
Werkbank von Oberkochen” gemeint ist. Erstelle anschlieBend eine Liste mit allen im Artikel genannten
Akteuren und notiere zu jedem Akteur, welche Vorstellung von Sanierung er hat. Uberlege, was mit dem
Zeitungsartikel erreicht werden soll. Beruicksichtige dabei die Textart und den Inhalt des Artikels.
Uberpriife, ob dir Widerspriiche im Text auffallen. Falls ja, benenne diese.

Neueste Thuringer Nachrichten vom 13. Februar 1991

Carl Zeiss Jena — Die verlangerte

Werkbank fir Zeiss Oberkochen?
Lage verschlechtert sich — Belegschaft kampfbereit

Jena. Mit einer grofSen Kundgebung wollen die Gewerk-
schaft IG Metall und der Betriebsrat von Carl Zeiss Jena
auf die brisante Lage des Unternehmens und insbeson-
dere der Beschiftigten aufmerksam machen. 5 vor 12 soll
auf dem Platz der Kosmonauten in Jena demonstriert
werden.

Bisher haben aus der Sicht der Arbeitnehmervertre-
ter weder die Treuhand noch die Bundesregierung oder
die Thiiringer Landesregierung reagiert, um die Situa-
tion bei Zeiss in Jena zu entschérfen. Bisher wurde nichts
unternommen. Bis zum 28. Mirz, dem Tag, an dem die
ersten Entlassungen ausgesprochen werden konnen, ist
es nicht mehr weit. Auch der 30. Juni riickt immer naher.
Zu diesem Datum soll der endgiiltige Schnitt erfolgen.

Wie bekannt wurde, hat Zeiss Oberkochen mittler-
weile ein eigenes Konzept fiir die Sanierung von Zeiss in
Jena vorgelegt. Die Werksleitung in Jena fiihlt sich tiber-
gangen, war doch vereinbart worden, Ende Februar ein
gemeinsames Konzept vorzulegen.

Nach ersten Auerungen zum Konzept aus Oberko-
chen konnte es zu einem massiven Riickbau, inklusive
zahlreicher Entlassungen, in Jena kommen. Das wiirde
bedeuten, dass der Standort Jena zu einer verlingerten
Werkbank fiir Carl Zeiss Oberkochen wird. Weit weni-
ger als die angedachten 10.000 Menschen wiirden dann
bei Zeiss Jena noch beschiftigt sein. Nur noch eine kleine
Zahl der bisherigen Beschiftigten, eine Art Elitetruppe,
bliebe in Jena in der Produktion bestehen, so die Vermu-
tung eines Gewerkschafters.

Vertreter der Gewerkschaft und des Betriebsrates
sind alarmiert. Mit einem solchen groflen Stellenabbau
wollen sie sich nicht abfinden. Sie drohen mit hérteren
Mafinahmen im Arbeitskampf, wenn in den nichsten
Tagen nichts geschehe, um den Standort und die Zeiss-
Stiftung in Jena zu erhalten.

Handlungsoptionen bei der Privatisierung von Carl Zeiss Jena

Verkauf an einen Investor aus
Westdeutschland oder dem
Ausland

Angliederung von Carl Zeiss in
Jena an Carl Zeiss Oberkochen
Land Thiringen als neuer
Eigentlimer von Carl Zeiss Jena

ten

® Griindung einer Ubergangs-
gesellschaft fir Carl Zeiss Jena

® Entlassung von Beschaftigten in
den Werken von Carl Zeiss Jena
und angeschlossenen Standor-

® Aufstellen von Sozialplanen bei
Entlassungen (z. B. finanzielle
Abfindungen oder Friihverren-
tung)

® Erstellen eines Kriterienkata-
logs flir magliche Entlassungen
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m Carl Zeiss in Jena und Oberkochen

in Jena und Oberkochen.

.....................................................................................................

Die heutige Carl Zeiss AG hat ihren Hauptsitz in Oberko-
chen im Ostalbkreis. Das Unternehmen hat tiber 30 Pro-
duktionsstandorte auf der ganzen Welt und beschaftigt
rund 31.000 Mitarbeiter, davon ca. 13.000 in Deutsch-
land. Eigentlimer der Carl Zeiss AG, die 2019 einen
Umsatz von lber 6 Mrd. EUR machte, ist die Carl-Zeiss-
Stiftung, die nach dem Tode von Carl Zeiss 1889 gegrin-
det wurde.

Einer der wichtigsten Standorte ist Jena in Thiringen.
Dort wurde das Unternehmen 1846 gegriindet, als der
Mechanikermeister Carl Zeiss eine Werkstatt fir Fein-
mechanik und Optik eroffnete. Zunachst fertigte man
dort Mikroskope. Ab 1866 arbeitete der Physiker Ernst
Abbe im Unternehmen mit. Die Firma wuchs bestandig
und fertigte neben Mikroskopen auch Fernglaser, Foto-
objektive und Messgerate.

Nach dem Zweiten Weltkrieg 1945 gehorte Thiringen
zunachst zur US-amerikanischen, spater zur sowje-
tischen Besatzungszone (SBZ). Nach dem Abzug der
US-amerikanischen Truppen wurde in Oberkochen ein
neues Unternehmen gegriindet, aus der die heutige
Carl Zeiss AG hervorging. In der SBZ und der spateren
DDR entstand der Volkseigene Betrieb (VEB) Carl Zeiss
Jena. 1990 kam Carl Zeiss Jena unter die Verwaltung der
Treuhand. Bis 1991 existierten zwei getrennte Unterneh-
men mit demselben Namen, eines in Westdeutschland
und eines in der ehemaligen DDR.

Nach 1989 gingen beide Betriebe aufeinander zu. Das
Kombinat VEB Carl Zeiss Jena hatte ca. 60.000 Mitar-
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Lies den Text und informiere dich Ulber die Geschichte von Carl Zeiss

...............................................................................................

Foto: picture alliance/dpa-Zentralbild/Paul Glaser

beiterinnen und Mitarbeiter, von denen allerdings viele
in Bereichen arbeiteten, in denen Produkte gefertigt
wurden, die wenig mit der urspriinglichen Produktpa-
lette von Zeiss zu tun hatten.

Nach der Wirtschafts-, Wahrungs- und Sozialunion am 1.
Juli 1990 wurde das Kombinat der Treuhand libergeben,
diedieses aufloste und Beschaftigte in ferneren Betriebs-
teilen entlieB. Unter dem Namen Jenoptik Carl Zeiss Jena
GmbH waren 1991 noch ca. 27.000 Menschen beschaf-
tigt, etwa 33.000 Personen waren arbeitslos geworden.

Die Geschaftsleitung Oberkochen wollte Teile der Carl
Zeiss Jena GmbH lGbernehmen und stellte sich dafiir ein
3-Saulen-Modell vor: Ein kleinerer, zu Carl Zeiss Ober-
kochen passender Teil sollte in das Unternehmen aus
Oberkochen integriert und die Beschaftigten libernom-
men werden. Ein zweiter Teil von Betrieben, die nach
westlichen Maf3staben wettbewerbsfahig seien, sollte
in eine neue GmbH eingegliedert werden. Die Betriebe
sollten nach Maglichkeit erhalten bleiben und niemand
entlassen werden. Ein dritter Teil von Betrieben wiirde
aufgelost und die dort Beschaftigten entlassen werden.

1991 war die Stimmung in Jena aufgeheizt: 33.000
Menschen waren schon entlassen worden. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wollten, unterstitzt von
den Gewerkschaften, so viele Arbeitsplatze wie moglich
erhalten. Die Landesregierung hatte Angst vor sozialen
Unruhen und Regionen im Land ohne Arbeitsplatze. Die
Treuhand musste eine Losung finden.
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Herausforderung des Transformationsprozesses

Lies dir die Aussage von Lothar de Maiziére durch und arbeite heraus,
worin er die Schwierigkeiten des wirtschaftlichen Transformationsprozesses in der ehemaligen DDR sah.
Diskutiere mit deinen Mitschiilern/-innen, was die Aussage ,(...) in sozial vertragliche[r] Weise" bedeutet.
Beurteilt, was seine Aussage sechs Jahre nach der Wiedervereinigung
uber seine Wahrnehmung des Einigungsprozesses aussagt.

.
...................................................................................................................................................................................................

Lothar de Maiziére (CDU) war vom 12. April 1990 JWir hatten in der DDR Tausende von Lehrbichern,
bis zur Wiedervereinigung der erste und letzte die beschrieben, wie man von der Marktwirtschaft zur
. e - . Planwirtschaft kommt. Aber ich habe (..) noch nicht
demokratisch legitimierte Ministerprasident der o
. N ein einziges Buch gelesen, das den umgekehrten Weg
DDR. In einem Buch aus dem Jahr 1996 duferte er beschreibt, und dies vielleicht noch in einer sozial ver-

sich zum Transformationsprozess: traglichen Weise."

Quelle: Lothar de Maiziere (1996): Anwalt der Einheit. Ein Gesprach mit
Christine de Maziéres. Berlin: Argon, S. 106.
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m Sanieren, aber wie? Ein Rollenspiel

A Die Position der Geschaftsleitung von Carl Zeiss Oberkochen

....................................................................................................

Das Oberkochener Modell

In einer Aufsichtsratssitzung am 4. Februar 1991 in Jena
stellt Horst Skoludek das Oberkochener Modell vor:

.(...) Zur Erleichterung der Anwesenden begann er
mit einem klaren Bekenntnis zum Zusammengehen
mit Jena. Es sei eine Verpflichtung, im Geiste der
Carl-Zeiss-Stiftung, die Zukunft des Jenaer Werkes
zuretten. Aufgrund eingetretener Verzogerungen in
den Verhandlungen mit Jena habe sich der Oberko-
chener Vorstand in den letzten Wochen mit Struktu-
ren und dem maximalen Erhalt von Arbeitsplatzen
in Jena beschaftigt. Auf Bitten der Treuhandanstalt
sei nun das vorliegende Grobmodell in der vergan-
genen Woche dort vorgestellt worden, wobei aber
keine Entscheidungen zum Jenaer Unternehmen
getroffen wurden. Der Vorstand von Carl Zeiss
Oberkochen lege grofBen Wert darauf, das Modell
zusammen mit dem Jenaer Vorstand in den nachs-
ten Tagen in der Treuhand zu diskutieren.

Dann stellte er das Modell (...) vor. Er ging von einem
Vergleich der Produktgruppen aus und sprach von
elf moglichen gemeinsamen Geschafts- und Pro-
duktionsbereichen, von denen sechs in Oberkochen
und funf in Jena entstehen konnen. Am Beispiel
der Medizintechnik und der Analysenmesstechnik
erlauterte er seine Vorstellungen in Bezug auf die
Fiihrung durch Jena beziehungsweise durch Ober-
kochen.

...............................................................................................

Sowohl der (Jenaer) Aufsichtsratsvorsitzende
Schelling als auch Riedel fir die Jenaer Geschafts-
fihrung dankten Skoludek fiir seine konstruktive
Darstellung und begriifiten sein Vorgehen im unter-
nehmerischen Sinne. Schelling fligte hinzu:

,Gleichzeitig sei damit klar zu erkennen, dass Jena
nicht, wie da und dort behauptet wird, die verlan-
gerte Werkbank von Oberkochen sein soll, vielmehr
die unternehmerische Eigenstandigkeit im Rahmen
einer echten Partnerschaft zwischen Jena und
Oberkochen dem Selbstverstandnis des Unterneh-
mens in Jena gerecht wird.”

Quelle: Schreiner, Katharina in Zusammenarbeit mit Klaus-Dieter Gatt-
nar und Horst Skoludek (2006): Carl Zeiss. Ost und West - Geschichte
einer Wiedervereinigung. Bucha bei Jena: quartus, S. 177.

Infobox fiir das Rollenspiel

Carl Zeiss Jena ist zunachst fir Carl Zeiss Oberko-
chen ein Konkurrenzunternehmen auf dem Welt-
markt, da es ahnliche Produkte anbietet. Wiirde ein
anderes Unternehmen Carl Zeiss in Jena aufkaufen,
hatte Carl Zeiss Oberkochen einen ernstzunehmen-
den Konkurrenten. AuBerdem ist Carl Zeiss eine
Marke und es ist unklar, was nach einem Verkauf an

eine andere Firma mit den Markenrechten passieren
wiirde. Eventuell missten Patentanwalte eingeschal-
tet werden, um einen Streit beziiglich der Marken-
rechte zu klaren. Carl Zeiss Oberkochen ist auf jeden
Fall sehr daran interessiert, alleiniger Inhaber der
Markenrechte zu sein.

Politik & Unterricht « 4-2019
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Dr. Horst Skoludek, Sprecher der Geschaftslei-
tung im Jahr 1990:

,Die Zeissianer in Jena brauchen dringend unsere
Hilfe. Soziale Marktwirtschaft lasst sich nicht in
140 Tagen lernen. Hilfe darf aber nicht bedeuten,
dass wir Dinge aufs Spiel setzen, die wir uns in
Uber 40 Jahren hier in Oberkochen aufgebaut
haben. Keiner kann von uns verlangen, Arbeits-
platze und Pensionen zu riskieren und uns in ein
wirtschaftliches Abenteuer zu stiirzen. Finanziel-
les Engagement in Jena muss von der Treuhand
kommen, die das Erbe der DDR verwaltet.”

Quelle: Zeiss im Bild 7/90, zitiert nach: Beate Naffin (2003): Carl Zeiss.
.Zeiss in Not ...", hrsg. von der Industriegewerkschaft Metall, Verwal-
tungsstelle Aalen, Aalen 2003, S. 30.

Arbeitsanregungen

Foto: © ZEISS Archiv

Notiert euch stichpunktartig die Reaktionen auf

...................................................................................................................................................................................................

B4.1

Ihr seid im Rollenspiel die Geschaftsleitung von Carl
Zeiss Oberkochen und versucht, bei den Verhandlungen
eure Position durchzusetzen. Lest zunachst die beiden D
Texte und bearbeitet anschlieBend folgende Aufgaben.

qieses Konzept.
Uberlegt, welche Punkte in diesem Modell noch nicht
geregelt sind und welche Konflikte damit verbunden

...................................................................................................................................................................................................

Arbeitet die Position der Geschaftsleitung von Carl
Zeiss Oberkochen heraus.

Beschreibt in eigenen Worten, was das Oberkochener
Modell bedeutet und warum dort ein eigenes Konzept
entwickelt wurde.

Benennt die weiteren Schritte, die im Text genannt
werden, um dieses Modell umzusetzen.

sein konnten.

Formuliert eine kurze Vorstellung eures Konzepts
sowie Argumente daftir, die ihr in den Verhandlungen
vortragen konnt.

Diskutiert, welche Einwande die anderen Gruppen
gegen dieses Modell vorbringen konnten, und tber-
legt euch Argumente, was ihr auf diese Einwande
antworten konnt.

Politik & Unterricht « 4-2019
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m Sanieren, aber wie? Ein Rollenspiel

B Die Position der Gewerkschaft
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Ostthuringer Nachrichten vom 14. Februar 1991

5 vor 12: Protest gegen Ruin des
Zeiss-Unternehmens und der Region

Kundgebungsteilnehmer richteten Vorwiirfe an Treuhandanstalt, Landesregierung und Geschéftsfiihrung
des Unternehmens - Entschlossenheit demonstriert, sich fiir den Erhalt der Betriebe einzusetzen

Die Stimmung schlug hohe Wellen
bei der Kundgebung der Mitarbeiter
der Jenoptik Carl Zeiss GmbH am ge-
strigen Mittag, zu der auch Kollegen
aus den AuBenbetrieben angereist
waren. Jenapharm hatte sich ange-
schlossen. Losungen wie: ,Wenn
Zeiss stirbt, stirbt die Region”, ,,Wir
bleiben hier, Zeiss Jena sind wir",
oder ,Hat die Treuhand nun voll-
bracht, was Krieg und Mittag nicht
geschafft?!“ zeugten von der Ent-
ghlossenheit der Zeissianer, sich
fir den Erhalt der Betriebe der Carl-
ZeiB-Stiftung  einzusetzen, aber
auch von ihrer Empérung iiber ,das
Desinteresse der Treuhand” an den
Geschicken des traditionsreichen
Betriebes, Einig waren sich die Mas-
sen mit Betriebsrat und IG Metall,
daB die Landesregierung in Erfurt
sich fiir die Belange ihrer Wahler
stirker einzusetzen habe und die Po-
littker zeigen sollen, daB sie ihr
Mandat ernst nehmen.

Auf .ihrer Kundgebung verab-
schiedeten sie deshalb eine Resolu-
tion, in der es heifit: , Als Hiiter der
ZeiB-Stiftung hat die Landesregie-
ung die Pflicht, sich um die Forde-
mung der feinmechanisch-optischen
Industrie im eigenen Wirkungskreis
der Stifterbetriebe zu kiimmern. Wir
fordern:

1, Ubernahme von insgesamt 51 Pro-
zent durch die Carl-ZeiB-Stiftung

Quelle: © 0TZ

Jena zur Durchsetzung der. vollen
EinfluBnahme der Landesregierung,
2. Konsequente EinfluBnahme tiber
die Bundesregierung auf die Treu-
handanstalt zu nehmen, damit die

Finanzierung der kurz- und mittel- -

fristigen  SanierungsmaBnahmen

umgehend abgesichert wird.
3. Aktive Beteiligung an der schnel-
len Verwirklichung von Industrie-
ansiedlung, BeschiftigungsmalBinah-
men und gezielten Umschulungs-
programmen fiir die ganze Region.“.
In Gesprichen mit Teilnehmern
der Kundgebung wurde auch deut-
lich, daB die Belegschaft des Betrie-
bes der Leitung der Jenoptik GmbH
kein Vertrauen mehr entgegen-
bringt. ,Es versteht keiner, daB die
Herren Gattnar und Riedel nicht
endlich zuriicktreten. Thre Worte
von Solidaritdt zwischen Leitung
und uns glaubt ihnen sowieso keiner
mehr*, so eine Betriebsangehorige.
Natiirlich wissen die Zeissianer, daB
sie nur mit neuen qualitativ hoch-
wertigen Produkten einen Platz auf
dem Weltmarkt erobern kérinen, um
nach dem Wegbrechen bisheriger
Mirkte wieder ins internationale
Geschift zu kommen. Viele fragen
sich deshalb, warum man nicht so-
fort die Optoelektronik in die Pro-
duktionspalette aufnimmt, was viel-
leicht eine Chance erdffnen konnte.
G, Meister

Infobox fiir das Rollenspiel

Viele Beschaftigte von Carl Zeiss in Jena sind noch
nicht gewerkschaftlich organisiert und keine Mit-
glieder der IG Metall. Trotzdem vertritt die Gewerk-
schaft bei den Verhandlungen gemeinsam mit dem
Betriebsrat die Interessen der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter von Zeiss Jena und setzt sich dafir
ein, dass so viele Arbeitsplatze wie moglich in Jena
erhalten bleiben. Die Beschaftigten setzen grofBe

Hoffnung in die Gewerkschaft und den Betriebsrat.
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Arbeitsanregungen

lhr seid im Rollenspiel die Vertretung der Gewerkschaft
und versucht, bei den Verhandlungen eure Position und
die Interessen der Beschaftigten (,Zeissianer*) durchzu-
setzen. Lest zunachst den Zeitungsartikel und bearbeitet
anschlieBend folgende Aufgaben.

Arbeitet die Position der Gewerkschaft heraus. Was
ist das Hauptziel der Gewerkschaft IG Metall?
Umschreibt, was mit dem Begriff ,Zeissianer”
gemeint ist.

Notiert, welche Losungen und Parolen im Text
genannt werden, und beschreibt, was damit gemeint
ist. Welche Befilirchtungen der ,Zeissianer” kommen
dadurch zum Ausdruck?

Gebt wieder, welche Forderungen die Gewerkschaft
an die Landesregierung hat und welche Rolle sie im
Konflikt tUbernehmen soll.

Beschreibt das Verhaltnis zwischen der Geschaftslei-
tung und den , Zeissianern®.

Formuliert eine kurze Vorstellung eurer Position
sowie Argumente dafir, die ihr in den Verhandlungen
vortragen konnt.

Diskutiert, welche Einwande die anderen Gruppen
gegen eure Forderungen vorbringen konnten, und
Uberlegt euch Argumente, was ihr auf diese Ein-
wande antworten konnt.

...................................................................................................................................................................................................

Politik & Unterricht « 4-2019



B - Von der Plan- zur Marktwirtschaft: Das Beispiel Carl Zeiss Jena

m Sanieren, aber wie? Ein Rollenspiel

C Die Position des Landes Thiiringen

Infobox fur das Rollenspiel

Die Landesregierung unter Ministerprasident Josef
Duchac (CDU), die seit 1990 im Amt ist, hat im Zuge
der wirtschaftlichen Veranderungen nach der Wie-
dervereinigung mit drei wirtschaftlichen Problem-
feldern zu kampfen: das Automobilwerk in Eisenach,
das Kaliwerk in Bischofferode und das Zeiss-Werk
in Jena. Der Ministerprasident, der noch bis 1992

im Amt ist, und seine Regierung stehen unter Druck,
was sich auch in den Verhandlungen um die Zukunft
von Carl Zeiss Jena widerspiegelt. Schon im Februar

1991 wurde die Wartburg-Produktion in Eisenach
eingestellt und 20.000 Arbeitsplatze gingen verlo-
ren. Das Kaliwerk steht schon 1991 vor dem Aus. Es
wurde nach langem Arbeitskampf zum 31. Dezember
1993 geschlossen.

Auch in Jena ist die Stimmung aufgeheizt. Die
Gewerkschaft fordert die Ubernahme der Zeiss-
Betriebe durch die Zeiss-Stiftung und damit durch
die thiringische Landesregierung, um die Arbeits-
platze in Jena zu erhalten.

....................................................................................................

Der Spiegel (12/1991) vom 18. Médrz 1991
Blutige Finger

Die Doppeltir zum Amtszimmer des thiiringischen
Ministerprasidenten Josef Duchac erflllte erst-
mals ihren Zweck. Dahinter, so ein Minister, ,flogen
die Fetzen". Die Treuhand, teilte Duchac-Gast Detlev
Karsten Rohwedder nach der lautstarken Sitzung
eisig mit, habe sich entschlossen, dieses Mal vom
Prinzip der Privatisierung durch Verkauf abzuwei-
chen und der einst enteigneten Carl-Zeiss-Stiftung
in Jena 100 Prozent der Geschaftsanteile an der
Firma Carl Zeiss Jena und an den Jenaer Glaswer-
ken zu ubertragen.

Gastgeber Duchac feierte den Mittwoch als einen
,schonen Tag fiir Thiringen”. Die Freude des CDU-
Mannes durfte nicht lange dauern. Denn mit der
Ubergabe des Unternehmens an die Stiftung und
damit an die thuringische Landesregierung hat
sich Duchac die Verantwortung fiir die Sanierung
des traditionsreichen Konzerns aufgehalst. Und die
erfordert vor allem die Entlassung von mindestens
zwei Dritteln der knapp 30 000 Beschaftigten. Ein
Erfurter Kabinettsmitglied: ,Jetzt holen wir uns
blutige Finger.”

Doch die Landesregierung hatte keine andere Wahl,
wollte sie nicht den Totalverlust des Jenaer Kon-
zerns riskieren. Die Alternative wire die Uber-
eignung von Zeiss-Jena an die namensgleiche
Westkonkurrenz in Oberkochen gewesen - mit

Politik & Unterricht « 4-2019
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verheerenden Folgen fir die Arbeitsplatze im Bun-
desland Thuringen.

Die Ubergabe an die Thiiringer, so sieht es die
Vereinbarung vor, soll ,besenrein“ (Rohwedder)
erfolgen: Die Treuhand tragt die Altlasten des Unter-
nehmens von rund 930 Millionen Mark, auflerdem
sorgt sie flir die Pensionsriickstellungen im Wert
von 480 Millionen Mark und zahlt 600 Millionen fiir
Abfindungen. (...)

Die Thiiringer wollen als erstes die Spitze des Ost-
Konzerns sanieren. Es gehe nicht an, verkiindete
der Stiftungskommissar (...), da womoglich zwei
Drittel der Belegschaft entlassen werden miif3ten,
die alten Chefs aber bleiben konnten.

Dafiir brauchen die Thiringer viel Geld aus Bonn.
Die Treuhand hat es abgelehnt, zusatzlich zu den
knapp zwei Milliarden ,Altlasten” 500 Millionen
Mark Betriebs- und Investitionskapital zu zahlen.
Die soll nun die Bundesregierung herausrucken.
[Der thiringische Wirtschaftsminister] Schultz: ,In
Nordrhein-Westfalen und im Saarland lie3 man ja
schlieBlich auch nicht die reine Marktwirtschaft
walten.”

© Der SPIEGEL 12/1991
www.spiegel.de/spiegel/print/d-13489168.html
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Foto: © dpa - Bildarchiv / Jan Bauer

Josef Duchac, Thiringer Ministerprasident (links im Bild), mit Birgit Breuel (Chefin der Treuhandanstalt)
und Lothar Spath (Geschaftsfiihrer der Jenoptik GmbH) im Juni 1991

Arbeitsanregungen m

Ihr seid im Rollenspiel die Vertretung der Thiiringer » Uberlegt, wie eure Position durch die aufgeheizte

Landesregierung und versucht, bei den Verhandlungen Stimmung in Thiiringen gestarkt wird.
eure Position durchzusetzen. Beriicksichtigt, dass euch D Gebt wieder, welche Forderungen die Gewerkschaft
der offentliche Druck in Thiiringen hilft. an die Landesregierung hat und welche Rolle sie im

Konflikt ubernehmen soll.
Lest zunachst den Zeitungsartikel aus der Perspektive D Formuliert eine kurze Vorstellung eurer Position

des thiringischen Ministerprasidenten Joseph Duchac sowie Argumente dafiir, die ihr in den Verhandlungen

und bearbeitet anschlieBend folgende Aufgaben: vortragen konnt.

D Arbeitet die Position der Thiiringer Landesregierung D Diskutiert, welche Einwande die anderen Gruppen
und des Ministerprasidenten heraus. Zu welchen gegen eure Position vorbringen konnten, und liber-
MafBnahmen hat er sich entschieden und was waren legt euch Argumente, was ihr auf diese Einwande
die Motive dafiir? antworten konnt.

D Diskutiert, welche moglichen Folgen durch eure Posi-
tion entstehen konnen.

...................................................................................................................................................................................................
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Sanieren, aber wie? Ein Rollenspiel

D Die Position der Treuhand

Infobox fiir das Rollenspiel

Die Treuhandanstalt wird am 1. Marz 1990 auf Initia-
tive des Runden Tisches gegriindet, um das Volksei-
gentum der DDR im Interesse der DDR-Bevolkerung
zu verwalten. Mit der Wiedervereinigung wird sie
eine Anstalt des offentlichen Rechts unter der
Fachaufsicht des Bundesfinanzministeriums. Die
Treuhandanstalt soll das Volksvermogen der DDR
verwerten und die volkseigenen Betriebe nach den
Grundsatzen der sozialen Marktwirtschaft privati-
sieren. Laut dem Treuhandgesetz gehort hierzu die
,Sicherung der Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen” oder ,Stilllegung und Verwertung

des Vermogens von nicht sanierungsfahigen Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen” (§ 8 Treuhandge-
setz). Prasident der Treuhandanstalt wird zunachst
der westdeutsche Manager Detlev Karsten Rohwed-
der. Ihm folgt Birgit Breuel, die zuvor Finanzministe-
rin in Niedersachsen war. Sie bleibt Prasidentin bis
zur Auflosung der Treuhandanstalt am 31. Dezember
1994. Die Arbeit der Treuhandanstalt wird bis heute,
besonders in Ostdeutschland, sehr kritisch bewertet.
Sie ist im Einigungsprozess ein wichtiger Akteur bei
der Umgestaltung der ostdeutschen Wirtschaft.

....................................................................................................

Der Spiegel (12/1991) vom 18. Médrz 1991

Blutige Finger

Die Doppeltir zum Amtszimmer des thiiringischen
Ministerprasidenten Josef Duchac erfillte erst-
mals ihren Zweck. Dahinter, so ein Minister, ,flogen
die Fetzen". Die Treuhand, teilte Duchac-Gast Detlev
Karsten Rohwedder nach der lautstarken Sitzung
eisig mit, habe sich entschlossen, dieses Mal vom
Prinzip der Privatisierung durch Verkauf abzuwei-
chen und der einst enteigneten Carl-Zeiss-Stiftung
in Jena 100 Prozent der Geschaftsanteile an der
Firma Carl Zeiss Jena und an den Jenaer Glaswer-
ken zu ubertragen.

Gastgeber Duchac feierte den Mittwoch als einen
,schonen Tag fiir Thiringen”. Die Freude des CDU-
Mannes durfte nicht lange dauern. Denn mit der
Ubergabe des Unternehmens an die Stiftung und
damit an die thuringische Landesregierung hat
sich Duchac die Verantwortung fiir die Sanierung
des traditionsreichen Konzerns aufgehalst. Und die
erfordert vor allem die Entlassung von mindestens
zwei Dritteln der knapp 30 000 Beschaftigten. Ein
Erfurter Kabinettsmitglied: ,Jetzt holen wir uns
blutige Finger.”

Doch die Landesregierung hatte keine andere Wahl,
wollte sie nicht den Totalverlust des Jenaer Kon-
zerns riskieren. Die Alternative wire die Uber-
eignung von Zeiss-Jena an die namensgleiche
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...............................................................................................

Westkonkurrenz in Oberkochen gewesen — mit ver-
heerenden Folgen fir die Arbeitsplatze im Bundes-
land Thiiringen.

Die Ubergabe an die Thiiringer, so sieht es die
Vereinbarung vor, soll ,besenrein” (Rohwedder)
erfolgen: Die Treuhand tragt die Altlasten des Unter-
nehmens von rund 930 Millionen Mark, auflerdem
sorgt sie fir die Pensionsriickstellungen im Wert
von 480 Millionen Mark und zahlt 600 Millionen fir
Abfindungen. (...)

Die Thiringer wollen als erstes die Spitze des Ost-
Konzerns sanieren. Es gehe nicht an, verkiundete
der Stiftungskommissar (...), da womoglich zwei
Drittel der Belegschaft entlassen werden muften,
die alten Chefs aber bleiben konnten.

Daflir brauchen die Thiringer viel Geld aus Bonn.
Die Treuhand hat es abgelehnt, zusatzlich zu den
knapp zwei Milliarden ,Altlasten” 500 Millionen
Mark Betriebs- und Investitionskapital zu zahlen.
Die soll nun die Bundesregierung herausriicken.
[Der thiringische Wirtschaftsminister] Schultz: ,In
Nordrhein-Westfalen und im Saarland lie man ja
schlieBlich auch nicht die reine Marktwirtschaft
walten.”

© Der SPIEGEL 12/1991
www.spiegel.de/spiegel/print/d-13489168.html



B - Von der Plan- zur Marktwirtschaft: Das Beispiel Carl Zeiss Jena

...................................................................................................................................................................................................

Der ehemalige Chef der Treuhandanstalt, Detlev Karsten Rohwedder, und seine Nachfolgerin, Birgit
Breuel (links), wahrend einer Veranstaltung im Januar 1991

Arbeitsanregungen

lhr seid im Rollenspiel die Vertreter/-innen der Treu- D Stellt dar, welche eigentlichen Ziele die Treuhandan-

handanstalt und versucht, bei den Verhandlungen eure stalt verfolgt hat.

Position durchzusetzen. Am Ende der Verhandlungen D Notiert, wie die anderen Akteure (Landesregierung,

miusst ihr einen Plan prasentieren, wie es mit Carl Zeiss Betriebsrat, Carl Zeiss Oberkochen) zur Position der

Jena weitergehen soll. Lest zunachst den Zeitungsarti- Treuhandanstalt standen.

kel aus der Perspektive des Prasidenten der Treuhand- D Formuliert eine kurze Vorstellung eurer Position

anstalt und bearbeitet anschlieBend folgende Aufgaben. sowie Argumente dafir, die ihr in den Verhandlungen

vortragen konnt.

D Arbeitet heraus, warum Rohwedder mit der Ent- D Diskutiert, welche Einwande die anderen Gruppen
scheidung des thiringischen Ministerprasidenten gegen eure Forderungen vorbringen kdnnten, und
unzufrieden ist. Welche Zugestandnisse macht Roh- Uberlegt euch Argumente, was ihr auf diese Ein-
wedder, welche Zusagen verweigert er? wande antworten konnt.

...................................................................................................................................................................................................
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....................................................................................................

Michael Kaschke wurde 1957 in Greiz (Thiringen)
geboren. Er studierte Physik an der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, wo er spater auch
promovierte. 1990 ging er an das IBM Research
Center in den USA, bevor er 1992 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter in der Forschung bei Carl
Zeiss anfing. Seit dem Jahr 2000 ist er im Vorstand
der Carl Zeiss AG, zunachst als Finanzchef, seit
2011 als Vorstandschef der Zeiss Gruppe. 2020
gibt Michael Kaschke sein Amt als Vorstandsvor-
sitzender ab.

Die Zeiss Gruppe ist ein weltweit fihrendes
Technologieunternehmen der optischen und
optoelektronischen Industrie mit den vier Sparten
Industrielle Messtechnik, Medizintechnik, Halblei-
ter, Consumeroptik. Es entwickelt, produziert und
vertreibt Produkte fur die industrielle Messtechnik
und Qualitatssicherung, fir Lebenswissenschaften
und Materialforschung sowie fur Diagnostik und
Therapie in der Augenheilkunde und der Mikro-
chirurgie.
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E Interview mit Michael Kaschke, Vorstandsvorsitzender der Zeiss Gruppe

...............................................................................................

Handelsblatt vom 18. September 2019

Auszige aus einem Interview von Martin-W. Buchenau
mit Michael Kaschke

Herr Kaschke, Sie haben es nach weit oben in der deut-
schen Industrie geschafft (...). Zudem ist Ihre Expertise
als Aufsichtsrat (...) gefragt, ebenso wie im Wissen-
schaftsrat 30 Jahre nach der Wende. Bitte ein kurzes
personliches Resiimee aus lhrer speziellen Sicht?

Ich war 32 Jahre alt, als die Wende kam, hatte meinen
naturwissenschaftlichen Abschluss gerade fertig und
konnte durchstarten. (...)

Ich konnte dank einer exzellenten naturwissenschaft-
lichen Ausbildung, die ich meinen Eltern und meinen
Professoren in Jena zu verdanken habe, durchstarten.
Es war wichtig, nicht zu verharren und abzuwarten,
sondern rauszugehen und Dinge selbst in die Hand zu
nehmen.

Das ist aber nicht jedem gelungen.

Fir eine Generation, die damals zwanzig Jahre alter
als ich war, war das sicher wesentlich schwieriger. Das
ist vielleicht auch ein Grund, warum es mancher nicht
geschafft hat. Und fiir die Generation der zehn Jahre
Jiingeren spielt die Herkunft zum Gliick ja keine Rolle
mehr.

Sind Sie stolz auf Ihre Herkunft?

Ich bin in Greiz in Thiringen geboren. (...) Wahrend
meiner Schulzeit haben wir in Dresden gewohnt. Die
Stadt war fiir mich sehr pragend. Dresden war die ein-
zige Grof3stadt im Osten, die damals kein Westfernsehen
hatte. (...) Fur viele galt sie daher als etwas abgeschnit-
ten. Das stimmte aber nicht, es gab im Gegenteil eine
sehr aktive Kulturszene. Man musste aber aktiv sein,
konnte nicht nur passiv konsumieren.

Und was kam dann?

Die zweite pragende Phase war das Studium in Jena mit
der Tiefe in der Physik, aber ich habe dort auch Kurse in
Anglistik und Kunstgeschichte belegt. Ich hatte ja mit der
Optik in Jena das Gliick, an Instituten mit Professoren
zu arbeiten, die einen hervorragenden internationalen
Ruf genossen. Das Ostkombinat Carl Zeiss Jena hatte
auch so eine Bedeutung, dass es die besten Leute anzog.
Die Symbiose von Zeiss und der Universitat gab es auch
schon in der DDR. Anders als heute, aber mit ahnlicher
Wirkung. (...)

Englischkenntnisse sollten sich ja dann auszahlen?
Kurz nach der Wende wurde ich Anfang 1990 aufgrund
meiner wissenschaftlichen Arbeit (...) in das IBM-For-
schungszentrum in Yorktown Heights bei New York ein-
geladen. Eine andere Sprache, ein fremdes Land (...). Es
war ein Aufbruch.
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Wie empfanden Sie diesen Perspektivwechsel im Zeit-
raffer?

Es war ein Riesenvorteil. Ich konnte von Amerika auf
Ost- und Westdeutschland schauen und war nicht mehr
auf die interne Ost-West-Perspektive beschrankt. Das
hat meiner Entwicklung sicher geholfen. Aus dieser
Erfahrung heraus fordere ich auch heute oft von meinen
Mitarbeitern, die Perspektive immer wieder mal zu
wechseln. (...)

Und warum nicht nach Jena?

Mein Einstieg war bei Zeiss in der zentralen Forschung,
die damals in Oberkochen angesiedelt war. So bin ich
schrittweise in die Wirtschaft gekommen. (...)

Was meinen Sie damit?

Mitte der 90er-Jahre steckte Zeiss ja tief in der Krise.
Und da hatten es die Forschungsabteilungen auch nicht
mehr so einfach. Man musste seine Forschung genau
begrinden und darstellen, welche wirtschaftlichen
Effekte sie furs Unternehmen haben. Der Ubergang von
der Forscher- in die Managementlaufbahn war bei mir
getrieben durch diese Erfahrung. (...)

Aber mit Jena mussten Sie sich dann doch wieder
beschaftigen.

Ein Teil des ehemaligen Kombinats in Jena ist zum Stif-
tungsunternehmen Carl Zeiss in den Westen gekommen,
der andere wurde zu Jenoptik. Die Teile, die zu Carl Zeiss
kamen, mussten integriert werden. Ich durfte das fir die
Geodasie und spater dann fiir die Medizintechnik fiihren.

Damit steckten Sie mittendrin in einem zentralen
Kapitel der deutsch-deutschen Wirtschaftsgeschichte.
(...) Entscheidend war, dass man die Bereiche aus Jena
nicht als verlangerte Werkbank gesehen hat, sondern
als vollwertige Unternehmensteile mit Forschung und
Geschaftsverantwortung in Jena. Diese Entscheidung
erforderte viel Mut — es gab ja keine Blaupause fur eine
solche Aufgabe, und ich ziehe den Hut vor meinen Vor-
gangern im Amt fir diese Entscheidungen. (...)

Arbeitsanregungen

D Lest das Interview und markiert im Text die Passagen
mit unterschiedlichen Farben, in denen es um a) wirt-
schaftliche, b) politische und c) personliche Verénde-
rungen geht.

D Arbeitet heraus, welche Entscheidungen, die in Bezug
auf Carl Zeiss Jena 1991 getroffen wurden, er im
Nachhinein als richtig bewertet.

...............................................................................................

Es war wichtig, dass in Jena investiert wurde und durch
Abspaltungen in Jena viele kleinere Firmen entstehen
konnten. Im Kontext mit der Universitat ist so ein funk-
tionierendes Cluster entstanden, das von vielen als
Leuchtturm des Ostens betrachtet wird.

Lothar Spath, der friihere Ministerprasident von
Baden-Wiirttemberg, war da ja nicht unbeteiligt als
Jenoptik-Chef.

Er war sehr wichtig, da er als ehemaliger Politiker
immer auch Uber das Unternehmen Jenoptik hinausge-
dacht hat. (...)

Und heute?

Jetzt sind wir bei Uber neun Milliarden Euro, eine phan-
tastische Wertsteigerung. Carl Zeiss Meditec ist eine der
wirklich erfolgreichen Borsenstories in Deutschland der
letzten zehn bis 15 Jahre. (...)

Und was hat sich in der Firmenkultur gedandert?

Vor 20 Jahren galten wir als etwas verschlafenes Stif-
tungsunternehmen. Die Zeiten sind langst vorbei. (...)
Ich bin stolz, dass wir mit unserem Portfolio und mit
einem guten, dynamischen und internationalen Team -
mehr als die Halfte unserer Mitarbeiter arbeiten auf3er-
halb Deutschlands - eine deutlich hohere Beweglichkeit
erreicht haben. (...)

Hatte man vor 30 Jahren mehr Partnerschaftlichkeit
bei der Wiedervereinigung gebraucht?

Schwer zu sagen. Aber zumindest zeigt das Beispiel
Zeiss in Jena, dass trotz groBler Einschnitte vielleicht
auch an anderen Stellen etwas mehr moglich gewesen
ware. (...)

Alle Rechte vorbehalten: © Handelsblatt GmbH
www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/michael-kaschke-
im-interview-zeiss-chef-hoert-2020-auf-und-erklaert-seine-
erfolgsformel-fuer-den-optikkonzern/25024810.html

D Beurteilt, ob ihr diese Einschatzung nach der Aus-
wertung des Rollenspiels teilt, und begriindet eure
Meinung.

D Diskutiert die Aussage, dass das Beispiel Carl Zeiss
Jena zeige, dass die wirtschaftliche Transformation
in Deutschland hatte besser ablaufen konnen.

....................................................................................................
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Carl Zeiss Jena GmbH
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Bis 29. Juni 1990:
Kombinat VEB Carl Zeiss JENA
Ca. 60.000 Mitarbeiter

\

30. Juni bis 9. September 1990:
Carl Zeiss Jena GmbH
Ca. 30.000 Mitarbeiter

\

9. September 1990 bis 30. September 1991:
Jenoptik Carl Zeiss Jena GmbH
Ca. 27.000 Mitarbeiter

v \

1. Oktober 1991: 1. Oktober 1991:
Jenoptik GmbH

2.800 Mitarbeiter 7.400 Mitarbeiter

\/

Zum 31. Dezember 1991:
17.000 Entlassungen

Grafik: © 8421medien; nach Schreier, Katharina 2006, S. 205.

In der Abschlussrunde der Verhandlungen bei der Treu-
hand wurden am 11. Juni 1991 folgende Punkte fixiert,
die in einer Grundsatzvereinbarung zwischen der Treu-
handanstalt, den Landern Baden-Wirttemberg und Thi-
ringen, der Jenoptik Carl Zeiss Jena GmbH und Carl
Zeiss Oberkochen unterzeichnet wurden:

.Es sollte nur eine Carl-Zeiss-Stiftung geben, die einen
Doppelsitz in Heidenheim und Jena haben wirde. Die
Rechte und Obliegenheiten der Stiftungsverwaltung
waren auf ein nicht politisch besetztes Kuratorium lber-
tragen. Die Stiftungsaufsicht sollte beim Land Baden-
Wiirttemberg liegen. (...)

Alle Namens- und Markenrechte mit dem Bestandteil
Zeiss gehorten der Carl-Zeiss-Stiftung, deren unmittel-
barer Bestandteil auch die Jenaer Unternehmen nach
Erreichen der wirtschaftlichen Voraussetzungen werden
sollten. (...)
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m Sanieren oder privatisieren? Die tatsachlichen Entscheidungen

Die aus all dem resultierenden Anpassungen sollten in
einem Staatsvertrag zwischen Baden-Wirttemberg und
Thiringen festgelegt werden. (...)

Die bisherige Jenoptik Carl Zeiss Jena GmbH sollte nun
in die von Carl Zeiss Oberkochen mehrheitlich zu Uber-
nehmende neue Gesellschaft Carl Zeiss Jena GmbH
sowie in die Jenoptik GmbH aufgespalten werden. Letz-
tere umfasste die verwertbaren Vermogensanteile, die
nicht von Carl Zeiss Oberkochen lGbernommen wurden.
(...) Allerdings wurden mehr als die Hélfte der bei der
ehemals Jenoptik Carl Zeiss Jena GmbH Beschaftigten
nicht in eine der beiden neuen Gesellschaften libernom-
men und schlieBlich zum Jahresende 1991 entlassen.”

Quelle: Steiner, André (2014): Die (Wieder-)Vereinigung der Carl-
Zeiss-Stiftungen West und Ost. in: Werner Plumpe (Hrsg.): Eine Vision
- zwei Unternehmen. 125 Jahre Carl-Zeiss-Stiftung. Miinchen: Beck, S.
317/318.

Als neuer Geschaftsfiihrer wurde am 13. Juni 1991
Lothar Spath, ehemaliger langjahriger Ministerprasi-
dent von Baden-Wiirttemberg, bestellt, nachdem Klaus
Gattnar zuriickgetreten war.

Beschaftigtenentwicklung

Bis zum 29. Juni 1990 arbeiteten im Kombinat VEB
Carl Zeiss Jena ca. 60.000 Personen. Ab dem 30. Juni
1990 arbeiteten in der Jenoptik Carl Zeiss Jena GmbH
ca. 30.000 Personen. Ab dem 1. Oktober 1991 arbeite-
ten in der Carl Zeiss Jena GmbH 2.800 Personen (Unter-
nehmensteil, das von Zeiss Oberkochen libernommen
werden sollte) und 7.400 arbeiteten in der Jenoptik
GmbH (Gesellschaft, die verwertbare und zukunftstrach-
tige Unternehmensteile beinhaltete, sollte nicht von
Oberkochen libernommen werden). Am 31. Dezember
1991 wurden 17.000 Personen entlassen.

Zahlen nach: Schreiner, Katharina in Zusammenarbeit mit Klaus-
Dieter Gattnar und Horst Skoludek (2006): Carl Zeiss. Ost und West -
Geschichte einer Wiedervereinigung. Bucha bei Jena: quartus, S. 205.
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Bewertung der Wiedervereinigung von Carl Zeiss

Lies den Text und beschreibe, wie der Autor den Prozess der Wiedervereinigung
von Carl Zeiss Jena und Carl Zeiss Oberkochen bewertet.
Beurteile, ob seine Einschatzung positiv oder negativ ausfallt.

Diskutiere mit deinen Mitschiilern/-innen, ob ihr die Meinung des Autors teilt oder nicht.

Der Wirtschaftshistoriker Werner
Plumpe zum Prozess der Wiedervereini-
gung von Zeiss Ost und West

Was nach 1990 daher zusammengefiihrt wurde, war nur
vorderhand ein vermeintlich vollstandig maroder Ost-
und ein scheinbar leistungsfahiger Westkomplex, auch
wenn alle Welt genau das annahm und die Hoffnungen
der Beschaftigten in der DDR exakt in diese Richtung
gingen. Die allgemein als geradezu natirlich erwartete
Wiederzusammenfihrung der Stiftungsbetriebe in West
und Ost sollte, ja musste auch die Transformationspro-
bleme der Ostbetriebe losen, so die verbreiteten, aber
unrealistischen Erwartungen. (...)

Das Drama der Wiedervereinigung spielte sich (...) bei
Zeiss ab, und es bestand vor allem darin, das Kombi-
nat so aufzuldsen, dass ein integrationsfahiger Kern
festgelegt wurde, der dann zum Stiftungsbetrieb Carl
Zeiss Jena werden konnte, wahrend alle ubrigen Teile
des Kombinats restrukturiert und abgewickelt werden

Beziehe dabei die Erfahrungen aus dem Rollenspiel ein.

mussten. Angesichts der Bedeutung des Kombinats fir
die industrielle Beschaftigung in Jena, aber auch auf-
grund des symbolischen und politischen Stellenwertes
von Carl Zeiss war diese Restrukturierung und Neufor-
mierung ein Gberaus komplexer, widersprichlicher Pro-
zess, in dessen Ergebnis nur ein kleiner Teil des alten
Kombinats und nur wenige Beschaftigte in die damit
wiedervereinigte Stiftung aufgenommen wurde, deren
gleichberechtigter Sitz nunmehr in Heidenheim und
Jena festgelegt wurde.

Quelle: Plumpe, Werner (2014): 125 Jahre Carl-Zeiss-Stiftung: Kon-
tinuitat und Wandel. Einleitende Bemerkungen. In: Plumpe, Werner
(Hrsg.): Eine Vision — zwei Unternehmen. 125 Jahre Carl-Zeiss-Stiftung.
Miinchen: Beck, S. 23.
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C - Die Bundesrepublik im Wandel

Die Bundesrepublik

1m Wandel
Materialien C1-C2.4

Ein Leben im Wandel

...................................................................................................................................................................................................

Mit seinem ,Sprung in die Freiheit” wahrend des Baus
der Berliner Mauer 1961 wechselte der NVA-Soldat
Conrad Schumann nicht nur von Ost- nach West-Berlin,
sondern auch zwischen zwei sehr unterschiedlichen
Systemen. Mit den Veranderungen von 1989/90 ging es
vielen DDR-Biirgerinnen und -Birgern ahnlich. Es war
ein gewollter oder ungewollter ,Sprung” ins Ungewisse.

...................................................................................................................................................................................................
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.In der Nacht vom 9. auf den 10. November 1989
stand ich als Soldat der Nationalen Volksarmee,
mit Stahlhelm und munitionierter Kalaschnikow,
vor der Werderkaserne in Schwerin. 48-stiindi-
ger Wachdienst zur Sicherung des Objekts. Das
bedeutete zwei Stunden im Regen vor der Kaserne
Wache stehen, dann zwei Stunden Bereitschafts-
dienst, dann zwei Stunden schlafen, dann ging der
Reigen von vorne los. Jemand hatte unter der Hand
ein kleines batteriebetriebenes Radio besorgt, das
wir uns bei der Wachablosung heimlich zusteckten,
damit die Zeit nicht zu lang wurde. Ein Westsender
war eingestellt, dort wurde hektisch per Liveschal-
tung von der Offnung der Mauer in Berlin berich-
tet. Ein Kommentator lieB3 sich zu der weitsichtigen
Prophezeiung hinrei3en: »Die Mauer ist auf, das ist
das Ende der DDR.«

Es dauerte zwar noch ein paar Wochen, bis wir
wirklich begriffen hatten, was passiert war (...),
aber schon in dieser Nacht war an Ausruhen oder
Schlafen nicht zu denken. Nach der Wache hock-
ten wir um das Radio wie um ein Lagerfeuer und
versuchten, das, was sich da gerade abspielte, zu
verstehen. GroBer konnte der Kontrast nicht sein:

................................................................................................

Seit dem Fall der Mauer sind nun 30 Jahre vergangen.
Aus dem 1968 in Rostock geborenen, ehemaligen NVA-
Soldaten Steffen Mau ist ein Professor geworden. Er
lehrt und forscht an der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Den Platz des batteriebetriebenen Radios hat das Smart-
phone eingenommen. Die Prophezeiung vom Ende der
DDR hat sich mit der Wiedervereinigung bewahrheitet.

Arbeitsanregungen

D Lest den Text und beschreibt, was mit dem Begriff
Systemwechsel gemeint ist.

D Sammelt Beispiele, die flir euch politische, gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Veranderungen in den
letzten 30 Jahren verdeutlichen.

D Sprecht mit euren Eltern, welche Veranderungen fiir
sie innerhalb der letzten 30 Jahren besonders wich-
tig waren, und stellt die Antworten in der Klasse vor.
Befragt sie auch, welche Anderungen der ,System-
wechsel in der Familie” durch eure Geburt mit sich
brachte.

D Erstellt in Einzelarbeit eine Mindmap zum Thema
.30 Jahre Veranderungen®. Bertlicksichtigt dabei, was

...............................................................................................

Hier die triste Soldatenstube, dort die jubelnden
Massen und hupenden Trabbis auf der Bornhol-
mer Briicke. Wohl jeder ehemalige DDR-Biirger
erinnert sich daran, wie diese eine Nacht so vieles
veranderte: ein Moment, in dem die Geschichte,
wie von unsichtbarer Hand geleitet, plotzlich eine
ganz andere Bahn einschlug. Systemwechsel, so
nennen Sozialwissenschaftler den Ubergang von
einer Gesellschaftsformation zu einer anderen.
Systemwechsel, das war das, was uns vollig unvor-
bereitet traf und nun biografisch bevorstand. (...)
Zwar haben wir uns daran gewohnt, »die Wende«
vor allem als Moment der Diskontinuitat zu verste-
hen, diese Sicht verdeckt aber, wie stark — bei allen
Briichen und allen sich vollziehenden Wandlungen
— die Verbindung zwischen dem Vorher und dem
Nachher ist.”

Quelle: Mau, Steffen (2019): Liitten Klein. Leben in der ostdeutschen
Transformationsgesellschaft. Berlin: Suhrkamp, S. 11/12.
© Suhrkamp Verlag Berlin 2019

...................................................................................................

sich innerhalb eures Lebens schon stark geandert
hat (z. B. Umzug, Freundeskreis, technische Neuhei-
ten). Findet fiir die Verzweigungen pragnante Katego-
rien wie zum Beispiel Familie, Technik, Schule oder
Freunde.

D Vergleicht eure Mindmaps und arbeitet Gemeinsam-
keiten und Unterschiede heraus.

D Formuliert eure Gedanken zum Bild mit dem NVA-
Soldaten und diskutiert in der Klasse, welche Gedan-
ken den beiden Madchen beim Betrachten des Bildes
durch den Kopf gehen konnten.

....................................................................................................
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Die Bundesrepublik im Wandel

Die Bundesrepublik Deutschland - seit 30 Jahren ist sie
nun wiedervereinigt. Jahrzehntelang wurde sehnsiich-
tig darauf gewartet, jahrzehntelang glaubten nur wenige
Personen daran und jahrzehntelang gibt es sie nun
schon. Doch wie hat sich das vereinigte Deutschland, das
im Jahr 1990 entstanden ist, bis zu seinem ,30. Geburts-
tag” verandert?

Tiefgreifende oder grundlegende Veranderungen, die
eine ganze Gesellschaft oder den gesamten Staat erfas-
sen, werden in den Sozialwissenschaften als System-
wechsel bezeichnet. Mit der deutschen Einheit wurden
1990 zwei Staaten wiedervereinigt, aus zwei Wahrungen
wurde eine, zwei Armeen wurden zusammengelegt und
das Wirtschafts- und Sozialsystem der alten Bundesre-
publik auf die neuen Bundeslander libertragen.

Sozial-

politik

Die
Bundesrepublik

politische Deutschland im
Wandel
Inhalte ande

Sicher-
heits- und
Verteidigungs-
politik
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Europdische
Union

regionale und

internationale
Rahmen-

bedingungen

politische
Willensbildung

Parteien

Arbeitsanregungen

» Uberlegt, welche Verdnderungen in Deutschland euch D Ergénzt in der Mindmap weitere noch nicht eingetra-
in den drei Bereichen einfallen, und erganzt in Einzel- gene Veranderungen ab der zweiten Ebene.
arbeit die Mindmap. D Diskutiert und beurteilt, ob die Veranderungen

D Vergleicht eure Mindmaps in der Klasse und so stark sind, dass von einem Systemwechsel
besprecht Gemeinsamkeiten und Unterschiede. gesprochen werden kann.

D Befragt eure Eltern, welche Veranderungen ihnen
einfallen, und vergleicht eure Antworten mit
denen eurer Eltern.

...................................................................................................................................................................................................
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Neuausrichtung von politischen Inhalten: Das Beispiel Sozialpolitik

Erganze die wesentlichen Informationen aus den Materialien in der Mindmap.

....................................................................................................

Foto: picture alliance/AP Images/Jockel Finck

Wir werden Leistungen des Staates kurzen,
Eigenverantwortung fordern und mehr Eigen-
leistung von jedem Einzelnen abfordern
mussen.”

..................................................................................................

Mit obigem Satz kiindigte Bundeskanzler Gerhard Schro-
der im Jahr 2003 den Umbau des Sozialstaates an. Zu
dieser Zeit setzten hohe Arbeitslosenzahlen, eine hohe
Staatsverschuldung und der internationale Wettbewerb
das deutsche Sozialsystem unter Druck. Mit der ,Agenda
2010" sollte das deutsche Sozialsystem sich den wan-
delnden Herausforderungen anpassen. Es besteht aus
gesetzlichen Sozialversicherungssystemen (Kranken-,
Renten-, Arbeitslosen-, Unfall- und Pflegeversicherung),
einem System der Grundsicherung sowie privaten Ver-
sicherungen (z. B. private Krankenversicherung). Mit
einem ganzen Paket an Mafinahmen wurde das deutsche
Sozialsystem seit 2003 umgebaut. Eine der bekann-
testen Konsequenzen dieser Reformen ist ,Hartz V"
Namensgeber war Peter Hartz. Er war Vorsitzender der
Kommission, die die Reformvorschlage ausarbeitete.

Zwar wurden einige Probleme des Sozialsystems gelost,
gleichzeitig hat sich aber die Schere zwischen Arm und
Reich vergroBert. Es gibt immer mehr schlecht bezahlte
Jobs, eine gute Ausbildung wird immer wichtiger und
besonders Familien mit Kindern, altere Menschen, Hilfs-
bedirftige und Kranke haben mit den sozialstaatlichen
Einsparungen zu kampfen.

Politik & Unterricht « 4-2019

.................................................................................

Bockler Impuls 02/2019 vom 7. Februar 2019:
Ungleichheit geht kaum zuriick

(...) Deutschland bleibt ein ungleiches Land. Das lasst
sich am Gini-Koeffizienten ablesen, einem statistischen
Maf fur Ungleichheit. Je hoher dieser Wert, desto unglei-
cher eine Gesellschaft. Im Jahr 2017, so die jungst von
Eurostat veroffentlichte Zahl, lag der Gini bei 0,29 — kaum
niedriger als ein Jahr zuvor mit 0,295. Angesichts der
guten konjunkturellen Lage hatte man erwarten konnen,
dass die Ungleichheit starker abnimmt.

Ende der 1990er-Jahre waren die Einkommen in
Deutschland weniger konzentriert als heute. Der Gini-
Koeffizient lag bei 0,25. Vor allem Anfang der 2000er
drifteten die Einkommen dann auseinander. Das hing
mit der Zunahme von atypischer Beschaftigung - Teil-
zeit, befristeter Arbeit oder Minijobs - (...) zusammen.
Zugleich fielen die Zuwachse der oberen zehn Prozent
aufgrund steigender Kapitaleinkommen weit tiberdurch-
schnittlich aus. Seitdem hat sich die Ungleichheit nicht
nennenswert verringert.

Aktuell lassen sich zwei gegenlaufige Entwicklungen
beobachten: Zum einen sind in den vergangenen Jahren
viele Zuwanderer neu ins Land gekommen, die zunachst
keinen oder nur einen gering bezahlten Job hatten. Das
fuhrt zu einem kurzfristigen Anstieg der Einkommens-
ungleichheit. Wenn es gelingt, die Menschen in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, kann sich dieser Effekt
wieder umkehren. Zum anderen spielt der Mindestlohn
eine entscheidende Rolle. Erste Studien zeigen, dass es
seit seiner Einfiihrung gerade in Niedriglohnbranchen zu
Uberdurchschnittlichen Lohnsteigerungen gekommen
ist. Je nachdem wie stark der Mindestlohn in Zukunft
angehoben wird, konnte dies der steigenden Einkom-
mensungleichheit entgegenwirken.

Im europaischen Vergleich liegt Deutschland bei der
Einkommensungleichheit knapp unter dem EU-Durch-
schnitt. GroBer ist die Ungleichheit der verfligbaren
Haushaltseinkommen in Sid- und Osteuropa, geringer
in den meisten nordeuropaischen Landern.

Quelle: Béckler Impuls 02/2019, Februar 2019;
www.boeckler.de/de/soziale-ungleichheit-18291-ungleichheit-geht-
kaum-zurueck-4416.htm
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Umfrage zu Hartz IV

Wie beurteilst du die folgenden Aussagen? Kreuze entsprechend an.
Tausche dich anschlieBend mit deinen Mitschiilern/-innen aus.

Bei welchen Aussagen gibt es unterschiedliche Meinungen, bei welchen Einigkeit?
Die statistische Auswertung zu den Aussagen und den Link zur Studie findest du online unter
www.politikundunterricht.de/4_19/einheit.htm

...................................................................................................................................................................................................

Hartz IV ist ein Problem von Arbeitslosen.

lehne sehr ab lehne eher ab stimme eher zu stimme sehr zu

Hartz-IV-Empfanger wollen nicht arbeiten.

lehne sehr ab lehne eher ab stimme eher zu stimme sehr zu

Hartz IV betrifft besonders Kinder.

lehne sehr ab lehne eher ab stimme eher zu stimme sehr zu

Es gibt immer mehr Hartz-IV-Empfanger.

lehne sehr ab lehne eher ab stimme eher zu stimme sehr zu
Arbeitsanregungen
D Informiert euch liber den Umbau des Sozialstaats D Beschreibt, wie sich die Einkommensungleichheit in
durch die ,Agenda 2010" unter folgendem Link der BRD in den letzten 30 Jahren entwickelt hat und
www.tagesschau.de/inland/agendazwanzigzehn- welche Faktoren besonders daflir verantwortlich
hintergrund100.html. Arbeitet heraus, warum die sind.
Bundesregierung unter Kanzler Gerhard Schroder D Diskutiert, warum es fiir einzelne Bevolkerungsgrup-
den deutschen Sozialstaat umgebaut und Leistungen pen schwierig ist, den Anforderungen nach mehr
gekirzt hat. Eigenleistung nachzukommen.

...................................................................................................................................................................................................
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Neuausrichtung von politischen Inhalten:

Das Beispiel Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Erganze die wesentlichen Informationen aus den Materialien in der Mindmap.

Am Beispiel der Verteidigungspolitik erkennt man,
dass sich Deutschlands Rolle in der Welt in den
letzten 30 Jahren stark verandert hat. Mit der Wie-
dervereinigung und dem Ende des Kalten Krieges
musste die Rolle der Bundeswehr neu diskutiert
werden. Internationale Abrustung, militarische
Neuausrichtung und die Auflosung der Nationa-
len Volksarmee (NVA) der DDR fiihrten zu mehre-
ren Reformen. Waffen, Fahrzeuge und Munition
mussten angepasst, modernisiert oder verschrot-
tet werden. Auch bei den Soldatinnen und Solda-
ten veranderte sich viel. Heute, 30 Jahre spater,
ist die Anzahl der Soldaten von fast 600.000 (inkl.
90.000 Soldaten der NVA) auf etwa 183.000 Solda-
ten gesunken. Zudem ist seit 2011 die Wehrpflicht
ausgesetzt.

Die Militarausgaben sind dadurch im Verhaltnis
zur Wirtschaftsleistung allerdings von 2,7 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) im Jahre 1990 auf
1,2 Prozent im Jahr 2017 gesunken. Zuletzt hat
sich das Verhaltnis auf 1,35 Prozent im Jahr 2019
wieder erhoht.

SPIEGEL Online vom 30. Januar 2018

Die Veranderungen bezogen sich nicht nur auf die
Form und Finanzierung der Bundeswehr. Auch die
inhaltliche Neuausrichtung sorgte fiir groBe Ver-
anderungen. Wahrend der deutschen Teilung und
des Kalten Krieges waren die Aufgaben der Bun-
deswehr auf die Landes- und Blindnisverteidigung
beschrankt. Bewaffnete Auslandseinsatze mit dem
Ziel von friedenserhaltenden oder friedenssichern-
den MafB3nahmen gibt es erst seit der Wiederverei-
nigung. Nach der Beendigung des Kalten Krieges
andert sich die Bedrohungslage. Nicht mehr Kriege
zwischen Staaten, sondern Kriege in Staaten und
die Gefahr von Terrorismus gefahrden die Sicher-
heitslage Deutschlands. 2002 formuliert der
damalige Verteidigungsminister Peter Struck die
Neuausrichtung wie folgt: ,Die Sicherheit der Bun-
desrepublik Deutschland wird auch am Hindukusch
verteidigt.”

Ausziige aus einem Kommentar zur deutschen Aufienpolitik von Ullrich Fichtner

(...) Deutschland bleibt ein Land, das zwar zu den
Motoren der globalen Okonomie und zu den tra-
genden Saulen der westlichen Welt zahlt, das seine
daraus resultierende Rolle auf der internationalen
Biihne aber beharrlich verweigert. Damit ist nicht
nur militarisches Mitmachen gemeint. Deutsche
AufBlenpolitik konnte (..) in ehrgeizigen Initiati-
ven fiir eine bessere Welt bestehen. Wir konnten
viel aktiver werden bei der Moderation regiona-
ler Konflikte, wir konnten viel entschlossener bei
der Transformation afrikanischer Gesellschaften

Quelle: © SPIEGEL Online

helfen, statt dber ,Fluchtursachen” immer nur zu
palavern. (...) Tatsachlich verrichtet Deutschland
auBenpolitischen Dienst nach Vorschrift. (...)

Und wahrenddessen geht nichts voran. Deutsch-
land hat, 70 Jahre nach dem Krieg, bald 30 Jahre
nach dem Mauerfall, noch immer nicht gelernt, auf
Grundlage seiner Werte Interessen zu definieren
und diese aktiv zu verfolgen. Stattdessen lebt eine
Mehrheit der Birger in dem Glauben weiter, man
konne AuBenpolitik irgendwie schwanzen (...).

www.spiegel.de/spiegel/deutsche-aussenpolitik-weltmacht-wider-willen-a-1190211.html
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...................................................................................................................................................................................................

Bild: © dpa-infografik GmbH

Stand: 10. Januar 2020

...................................................................................................................................................................................................

Arbeitsanregungen m

D Informiert euch unter folgendem Link tber die Aus- D Recherchiert, wie sich die deutschen Verteidigungs-
landseinsatze der Bundeswehr: ausgaben in absoluten Zahlen seit 1990 entwickelt
www.sueddeutsche.de/politik/bundeswehreinsa- haben.
etze-ausland-chronik-1.4651065. Arbeitet mit Hilfe D Fasst die Meinung von Ullrich Fichtner zu Deutsch-
der Chronik und der Grafik heraus, wie sich die Rolle land in der Welt stichpunktartig zusammen und
der Bundeswehr in den letzten 30 Jahren verandert schreibt einen kurzen Kommentar, in dem ihr eure
hat. Meinung darstellt und begriindet.

D Besprecht, was mit der Aussage von Peter Struck
gemeint ist, und diskutiert, ob ihr diesem Zitat
zustimmt oder nicht.

...................................................................................................................................................................................................
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Das Beispiel Europiische Union (EU)

C - Die Bundesrepublik im Wandel

Veranderte regionale und internationale Rahmenbedingungen:

Erganze die wesentlichen Informationen aus den Materialien in der Mindmap.

....................................................................................................

....................................................................................................

Sich mit anderen Landern abzusprechen, zusammenzu-
arbeiten und gemeinsame Ziele zu verfolgen, ist keine
neue Idee. Schon 1949 wurde im Grundgesetz (Art. 24)
festgeschrieben, dass Hoheitsrechte an zwischenstaat-
liche Einrichtungen Ulbertragen werden konnen. 1951
grunden die sechs Staaten BRD, Belgien, Frankreich, Ita-
lien, Luxemburg und die Niederlande die ,Europdische
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl” (EGKS). Sie gilt als
einer der ersten Schritte auf dem Weg hin zur Europa-
ischen Union (EU). Mittlerweile gehoren 27 Lander zur
EU, nachdem das Vereinigte Konigreich im Januar 2020
ausgetreten ist.

Auch wenn der europaische Einigungsprozess schon
langer andauert, waren die Wiedervereinigung und das
Ende des Ost-West-Konfliktes Ereignisse, die zur Weiter-
entwicklung der EU beigetragen haben. Der ehemalige
Bundeskanzler Helmut Kohl sah die deutsche Einheit
und die europaische Einigung als zwei Seiten derselben
Medaille. Kurz nach der deutschen Wiedervereinigung
wurde auf EU-Ebene im Vertrag von Maastricht die Ein-
fuhrung einer gemeinsamen Wahrung, dem EURO, und
die Bildung eines gemeinsamen Binnenmarktes verein-
bart. Der Binnenmarkt kam 1993 und der EURO wurde
2002 eingefiihrt.

Die Zusammenarbeit zwischen den EU-Staaten ist in den
letzten Jahren immer enger geworden und hat starke
Auswirkungen auf die Staatsorganisation zur Folge.
Nach 1990 wurde der Art. 23 des Grundgesetzes umfor-
muliert und regelt nun die Mitwirkung Deutschlands bei
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Seit dem 1. Dezember
2019 ist Ursula von der
Leyen Prasidentin der
Europdischen Kommis-
sion. Sie ist die erste
Frau in diesem Amt.

...............................................................................................

der Entwicklung der Europaischen Union. Deutschland

wie auch die anderen Mitgliedslander der EU konnen

demnach Kompetenzen an die EU Ubertragen. Das hat
weitreichende Auswirkungen:

D Werden zum Beispiel im deutschen Bundestag Gesetze
beschlossen, so sind viele davon im Vorfeld schon
durch EU-Entscheidungen beeinflusst.

D Der Gerichtshof der Europaischen Union (EuGH) ist
das oberste Gericht der EU. Seine Rechtsprechung ist
fur die EU-Mitgliedsstaaten bindend. Das bedeutet,
dass der EuGH dartiber entscheidet, wie EU-Recht in
Deutschland angewendet werden soll. Das hochste
deutsche Gericht ist das Bundesverfassungsgericht
(BVerG). Es muss mit dem EuGH zusammenarbeiten.
So holt das BVerG in manchen Fallen vor einem Urteil
eine Stellungnahme des EuGH ein.

D Die Lander in der EU arbeiten in der Verbrechensbe-
kampfung zusammen. So gibt es eine europaische
Polizeibehorde (EuroPol). Auch Informationen der
Geheimdienste werden, z. B. bei der Terrorabwehr,
ausgetauscht.

D Heute Deutschland, morgen Italien und danach Schwe-
den? EU-Vorschriften erlauben es EU-Birgern inner-
halb der EU nicht nur frei zu reisen, sondern tberall
in der EU dauerhaft zu wohnen, zu studieren oder zu
arbeiten. Die Personenfreizligigkeit ist ein wesentli-
ches Element des europaischen Binnenmarktes.



C - Die Bundesrepublik im Wandel

Ausziige aus dem Grundgesetz

Artikel 23 (seit 1992)

(1) Zur Verwirklichung eines vereinten Euro-
pas wirkt die Bundesrepublik Deutschland
bei der Entwicklung der Europaischen
Union mit, die demokratischen, rechts-
staatlichen, sozialen und foderativen
Grundsatzen und dem Grundsatz der Sub-
sidiaritat verpflichtet ist und einen diesem
Grundgesetz im wesentlichen vergleich-
baren Grundrechtsschutz gewahrleistet.
Der Bund kann hierzu durch Gesetz mit
Zustimmung des Bundesrates Hoheits-
rechte (ibertragen. (...)

.................................................................................................

Artikel 24

(1) Der Bund kann durch Gesetz Hoheits-
rechte auf zwischenstaatliche Einrichtun-
gen ibertragen. (...)

(2) Der Bund kann sich zur Wahrung des
Friedens einem System gegenseitiger
kollektiver Sicherheit einordnen; er wird
hierbei in die Beschrankungen seiner
Hoheitsrechte einwilligen, die eine fried-
liche und dauerhafte Ordnung in Europa
und zwischen den Volkern der Welt her-
beifihren und sichern.

(3) Zur Regelung zwischenstaatlicher Strei-
tigkeiten wird der Bund Vereinbarungen
Uber eine allgemeine, umfassende, obliga-
torische, internationale Schiedsgerichts-
barkeit beitreten.

..................................................................................................

Was bedeutet der Brexit fiir die Zusammenarbeit in der EU?

.................................................................................................

Arbeitsanregungen

D Ordnet die genannten Auswirkungen der Zusammen-
arbeit in der EU den drei Gewalten Exekutive, Legisla-
tive und Judikative zu.

D Arbeite aus den Artikeln 23 und 24 heraus, welche
Ziele mit der europaischen und internationalen
Zusammenarbeit und der méglichen Ubertragung
von Hoheitsrechten erreicht werden sollen.

D Erstellt in Einzelarbeit eine Liste mit mindestens funf
Punkten, die ihr an der EU besonders gut findet, und

.................................................................................................

© Klaus Stuttmann

..................................................................................................

eine Liste mit mindestens funf Punkten, die ihr an der
EU verbessern wirdet.

Verfasst einen kurzen Text und stellt dar, wie ihr

die enge Zusammenarbeit der EU-Mitgliedstaaten
beurteilt.

Interpretiert die Karikatur zum Brexit.

Diskutiert, welche Rolle der Brexit eurer Meinung
nach fur die zukinftige Zusammenarbeit in der EU
bedeutet.

..................................................................................................
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Veranderte Formen der politischen Auseinandersetzung:
Das Beispiel Parteiensystem

Erganze die wesentlichen Informationen aus den Materialien in der Mindmap.

Seit der Wiedervereinigung ist Bewegung in die deutsche
Parteienlandschaft gekommen. Die AfD hat es im Jahr
2017 geschafft, als neue Partei in den Bundestag einzu-
ziehen. Zuvor war sie u. a. bereits bei Landtagswahlen
erfolgreich. Andere Parteien wie die Republikaner, die
DVU, die NPD oder die Piratenpartei zogen nach 1990 in
verschiedene Landerparlamente ein, konnten sich aber
nicht dauerhaft etablieren.

...................................................................................................................................................................................................

© Jan Tomaschoff/toonpool.com

...................................................................................................................................................................................................

Auch die bestehenden Parteien haben sich verandert.
CDU und FDP nahmen nach 1990 ehemalige Blockpar-
teien der DDR auf, die SPD fusionierte mit der SDP/SPD
in der DDR und die westdeutschen Griinen vereinigten
sich mit der ostdeutschen Biirgerrechtsbewegung zu
Biindnis 90/Die Griinen. Die PDS war die Nachfolgepar-
tei der DDR-Staatspartei SED. Sie wurde 2007 zur Partei
Die Linke, als sie sich mit der WASG zusammenschloss.
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Parteiensystem im Wandel

Politik Hintergrund aktuell vom 21. November 2017

(...) Der Ausgang der Bundestagswahl am 24. Septem-
ber [2017] hat die parlamentarische Landschaft in
Deutschland verandert. Sieben Parteien machen kiinf-
tig im Deutschen Bundestag Politik. Mit der AfD sitzt
nach sechs Jahrzehnten zudem erstmals wieder eine
politisch rechts von CDU und CSU stehende Partei im
Bundestag. Wahrend die kleineren Parteien insgesamt
zulegen konnten, erlitten die Volksparteien historische

Das Parteiensystem wird bunter, aber auch zersplitterter

Die geringer gewordene Zahl an Stammwahlern hat
auch dauerhafte Folgen fiir das gesamte Parteiensys-
tem. (...) Das in den Parlamenten vertretene Parteien-
spektrum wird breiter und als Folge werden die in den
Landtagen und im Bundestag vertretenen Positionen
vielfaltiger. Zudem unterliegen die Ergebnisse zumin-
dest mancher Parteien immer grof3eren Schwankungen.

Verluste: Die SPD (20,5 Prozent) und die Union (CDU/CSU
zusammen 32,9 Prozent) kamen zusammen nur noch auf
etwas mehr als die Halfte der Wahlerstimmen. Zum Ver-
gleich: 1998 hatten noch mehr als drei Viertel der Wahler
ihr Kreuz bei einer der drei Volksparteien gemacht. 1983
belief sich dieser Wert sogar noch auf 87 Prozent. (...)

Bestes Beispiel ist die FDP, die noch bei der Bundestags-
wahl 2009 ein Rekordergebnis verbuchte, 2013 dann
aber an der Finf-Prozent-Hirde scheiterte — und nun
mit einem zweistelligen Ergebnis ihren Wiedereinzug ins
Parlament schaffte.

Das Parteiensystem wachst — Koalitionsbildungen kdnnten schwerer werden

Ob es der AfD dauerhaft gelingt, sich auf Bundesebene
zu etablieren, lasst sich nach Ansicht der befragten Poli-
tologen schwer voraussagen. Unabhangig davon halten
sie es fur gut maglich, dass die Zeiten eines Drei- oder
Vier-Parteien-Systems, wie es die Bundespolitik der
1960er-, 1970er- und Teile der 1980er-Jahre dominiert
hatte, der Vergangenheit angehort. SchlieBlich haben
Grine und Linke zuletzt immer wieder den Einzug in den
Bundestag erreicht — und auch die FDP schaffte 2017 ihr
Comeback.

+Auf lange Sicht kdnnten unter Umstanden sogar mehr
als sieben Parteien auf Bundesebene eine Rolle spielen”,
meint Politik-Professor Oberreuter: ,Heute ist es die
AfD, morgen vielleicht schon eine andere Partei, die
einem Anliegen oder einer Lebensstilgruppe Ausdruck
verleiht. (...)"

Quelle: © Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb (Hrsg.); Erstveroffentlichung unter www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/259880/

nachlese-bundestagswahl-2017

Arbeitsanregungen

D Erstellt in Einzelarbeit eine Liste, welche der genann-
ten Parteien ihr kennt und welche nicht.

D Bildet Arbeitsgruppen und recherchiert zu drei der
genannten Parteien unter www.bpb.de/
politik/grundfragen/parteien-in-deutschland.

Haltet die Ergebnisse der Recherche schriftlich fest
und schreibt dazu, warum euch die Informationen
wichtig sind.

D Interpretiert die Karikatur und diskutiert anschlie-
Bend, welcher Zusammenhang zwischen dem Wandel

...............................................................................................

des Parteiensystems und der Abnahme der Stamm-
wahlerschaft der Parteien besteht.

D Informiert euch unter www.bundeswahlleiter.de/
service/glossar/w/wahlbeteiligung.html, wie sich
die Wahlbeteiligung bei Bundestags- und Europawah-
len seit 1990 entwickelt hat. Erstellt ein Schaubild
zum Anteil der Nichtwahler/-innen. Formuliert drei
Aussagen zur Entwicklung der Wahlbeteiligung seit
1990.

....................................................................................................
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D - Aktuelle Herausforderungen nach 30 Jahren Wiedervereinigung

Aktuelle Herausforderungen nach

30 Jahren Wiedervereinigung

Materialien D1 - D7

m Was denken Ostdeutsche 30 Jahre danach iiber die Wiedervereinigung?

Lies den Text und markiere alle dir unbekannten Worter.
Informiere dich anschlieBend mit Hilfe eines Worterbuchs oder im Internet,
was diese Worter bedeuten, und bespreche die Begriffe anschlieBend mit deinen Mitschiilern/-innen.

Markiere mit einer anderen Farbe alle Prozentzahlen im Text und
erstelle eine Liste mit den positiven und den negativen Prozentzahlen.
: Erstelle eine Concept-Map zu den wichtigsten Inhalten des Artikels.
H Tausche dich mit deinen Mitschiilern/-innen aus und erganze in deiner Concept-Map fehlende Aspekte.

DIE ZEIT vom 2. Oktober 2019

,Jetzt hort mal zu!" von Martin Machowecz und Heinrich Wefing

Alles in allem ist die Stimmung mies, ausgerech-
net zum Fest der deutschen Einheit. Etwas lauft
grindlich schief. 30 Jahre nach dem Fall der Mauer
herrschen im Osten des Landes Erntichterung und
Enttauschung, teils Verbitterung. Weit verbreitet ist
hier das Geflihl, generell nicht wahrgenommen und
nicht wertgeschatzt zu werden. Tief sitzen die Zwei-
fel, ob die Wende tatsachlich mehr Freiheit, mehr
Mitsprache, mehr Schutz vor staatlicher Willkir
gebracht hat. Und nicht einmal die Halfte der Ost-
deutschen hat den Eindruck, dass die Demokratie
in Deutschland alles in allem gut funktioniert. Das
ist das Ergebnis einer reprasentativen Studie (...).

Vielist in den vergangenen Monaten tiber die wach-
sende Kluft zwischen Ost und West gesprochen
worden. Seitdem die AfD in den ostdeutschen Bun-
deslandern Wahlergebnisse zwischen 20 und 30
Prozent erreicht und seitdem diese Partei sich bei
Landtagswahlen Hoffnungen machen kann, sogar
starkste Kraft zu werden — spatestens seither ist
die Frage in den Fokus geruckt, was genauso viele
Ostdeutsche dazu bringt, sich von den etablierten
Parteien abzuwenden.

Wer die Studie betrachtet, sieht: Es ist nicht in
erster Linie die personliche wirtschaftliche Situa-
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tion der Menschen, die sie beunruhigt. Die Ostdeut-
schen schatzen ihre finanzielle Lage als gut ein. (...)
Der Zustand der Stadte und Dorfer entwickelt sich
positiv, ebenso die Infrastruktur — all das sehen und
schéatzen die Menschen im Osten. (...)

Dem gegeniiber steht eine Verdiisterung der Stim-
mung in vielen anderen Bereichen. Die Sicherheit
des Arbeitsplatzes etwa und die soziale Gerechtig-
keit schatzen Ostdeutsche als weniger gut ein als
vor 1990. (...)

Besonders drastisch sind die Antworten auch, wenn
man nach staatlicher Willklr fragt. Nur 42 Prozent
der Befragten sagen, der Schutz davor sei in der
Bundesrepublik besser gewahrleistet als in der
DDR. Erstaunliche 22 Prozent hingegen meinen,
heute seien die Blirger schlechter vor staatlicher
Willkur geschiitzt, 36 Prozent sehen diesbeziiglich
keine Veranderung zwischen der Rechtsordnung
des Grundgesetzes und dem Regime der DDR. Das
sind Zahlen, die im ersten Moment kaum zu fassen
sind. Die Repressalien, die Stasi, die Mauer — alles
vergessen? (...)
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Allerdings lassen sich die Zahlen auch anders lesen.
(...) Dann ndmlich, wenn man mit ,staatliche Willkir’
nicht nur den Repressionsapparat der DDR verbin-
det, sondern auch an die Nachwende-Erfahrungen
der Ostdeutschen denkt. Viele Entscheidungen der
Treuhand uber die SchlieBung von Betrieben und
die Entlassung von Arbeitnehmern konnten von
den Betroffenen kaum anders als willkirlich emp-
funden werden. (...)

Zugleich bedeutet die DDR fur viele Biirger im Rick-
blick vor allem ein erfiilltes Alltagsleben: Klein-
garten, Arbeitsplatz, sozialer Frieden — und eine
gewisse personliche Sicherheit. Viele Ostdeutsche
denken eben nicht zuerst an Stasi, wenn sie an die
DDR denken. (...)

So fihlen sich 70 Prozent der Ostdeutschen
wesentlich schlechter vor Kriminalitat geschiitzt
als zu DDR-Zeiten. (...) Andererseits sind die Krimi-
nalitatszahlen heute schon seit Jahren ricklaufig.
Es war an vielen Orten Deutschlands wohl nicht so
sicher wie heute. Wie passt das zusammen mit dem
Unsicherheitsgefiihl der Ostdeutschen? (...)

Die politische Unzufriedenheit hat wohl vor allem
etwas damit zu tun, wie die Ostdeutschen ihre
Rolle in der Republik einschatzen. Eine Mehrheit im
Osten hat das Gefiihl, keine Stimme zu haben, die
wahrgenommen wird; keine Rolle zu spielen (...).

So sind laut der ZEIT-Studie 70 Prozent der Ost-
deutschen ungliicklich dariber, dass zu wenig
,auf die Meinung der Menschen in Ostdeutschland”
Riicksicht genommen werde. (...) 80 Prozent der
Ostdeutschen finden zudem, dass der Westen ihre
Leistungen seit der Vereinigung nicht ausreichend
gewlrdigt habe - selbst 80 Prozent der jungen Ost-

Quelle: © DIE ZEIT

Arbeitsanregungen

D Erstellt in Einzelarbeit eine Prioritatenliste mit flnf
MafBinahmen, wie die Unzufriedenheit in Ostdeutsch-
land verringert werden kann, und begriindet eure
Auswahl.

deutschen, die die Neunzigerjahre gar nicht selbst
erlebt haben, sagen das. 61 Prozent der Ostdeut-
schen finden, dass Flihrungspositionen in der Wirt-
schaft zu selten mit Ostdeutschen besetzt sind, und
56 Prozent sind unzufrieden mit der aus ihrer Sicht
zu geringen Zahl von Bundesbehorden, die es in
Ost-Landern gibt. (...)

Allerdings, das ist die gute Nachricht, lassen sich
aus der Studie auch relativ konkrete Handlungsan-
weisungen ablesen: Wenn 67 Prozent der Ostdeut-
schen angeben, im Vergleich zum Westen mit den
Lohnen und Gehaltern unzufrieden zu sein, und 68
Prozent mit den Renten, dann ist das ein Argernis,
das sich politisch thematisieren, bestenfalls sogar
andern lasst. Und gegen das verbreitete Gefiihl der
Machtlosigkeit gabe es aus Sicht der Ostdeutschen
ebenfalls Abhilfe: 83 Prozent der Befragten spre-
chen sich fur eine Ost-Quote in der Wirtschaft aus,
82 Prozent fur eine solche Quote in der Politik. Tat-
sachlich stammen laut einer Studie der Universitat
Leipzig weniger als funf Prozent der Fihrungs-
krafte in der gesamtdeutschen Politik, Wirtschaft,
Justiz und Wissenschaft aus Ostdeutschland. (...)

Wirklich andern, glaubt der Soziologe Raj Koll-
morgen, konnten aber vor allem die Ostdeutschen
etwas an ihrer Lage. ,Sie sind selbst gefragt, sich
von der Rolle als Opfer der Einheit nicht zu sehr
vereinnahmen zu lassen”, sagt er. \Wir Ostdeutsche
dirfen Demokratie nicht als Dienstleistungsbetrieb
sehen, der Probleme lost und Wiinsche erfillt.”
Stattdessen, sagt Kollmorgen, missen die Ost-
deutschen in Parteien eintreten, Vereine griinden,
die Maglichkeiten der Freiheit und demokratischen
Partizipation flir sich nutzen. ,Die Ostdeutschen®,
sagt er, ,mussen selbst an den Machtverhaltnissen
rutteln.”

D Diskutiert in der Klasse eure MaBnahmen und einigt
euch auf eine gemeinsame MaBBnahmenliste.

Politik & Unterricht « 4-2019
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m Der Deutschlandatlas — Regionale Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Oftmals unterteilen wir Deutschland in Ost und
West. Doch ist diese Aufteilung liberhaupt gerecht-

fertigt? Macht eine Unterscheidung nach Nord und
Siid oder Stadt und Land oftmals nicht mehr Sinn?

...................................................................................................................................................................................................

Foto: picture alliance/Sueddeutsche Zeitung Photo/Jens Schicke

Bundeslandwirtschaftsministerin Julia Glockler,
Bundesfamilienministerin Franziska Giffey und Bundesinnenminister Horst Seehofer
bei der Vorstellung des Deutschlandatlas am 10. Juli 2019

...................................................................................................................................................................................................

Bundesinnenminister Horst Seehofer zum Deutschlandatlas:

.Der Deutschlandatlas ermoglicht einen offenen und schaffen wir die Voraussetzung, mit unserer Heimatpo-
mutigen Blick auf die Lage in den Regionen — auf das litik die Lebensverhaltnisse der Menschen in allen Orten
bisher Erreichte und auf das, was es anzupacken gilt. So  Deutschlands zu verbessern.”

Quelle: https://twitter.com/bmi_bund/status/1148932583792750592

m Arbeitsanregungen

...................................................................................................................................................................................................

Bildet Arbeitsgruppen und wahlt drei Karten eurer
Wahl aus dem Deutschlandatlas aus. Der Atlas ist
online unter https://heimat.bund.de/atlas.

Haltet die wichtigsten Informationen dieser drei
ausgewahlten Karten schriftlich fest und prasentiert
eure Ergebnisse vor der Klasse.

Uberlegt, welches Unterscheidungsmerkmal (z. B.
Ost — West, Nord — Siid, Stadt — Land) jeweils am
ehesten fir diese drei Karten zutrifft.
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D Im Grundgesetz (Art. 72 Abs. 2) wird die Herstellung
gleichwertiger Lebensverhaltnisse als staatliche
Aufgabe benannt. Diskutiert in der Klasse, wie weit
dieses Ziel in Deutschland eurer Meinung nach
erreicht ist.
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Politische Einstellungen — Regionale Vielfalt in Deutschland

Lies den Text und fasse die wesentlichen Aussagen zusammen.

~Regionale Vielfalten 30 Jahre nach der Wiedervereinigung*

von Sabine Pokorny

30 Jahre nach der Wiedervereinigung sind Deutsch-
lands Regionen vielfdltiger als gedacht und die
Situation insgesamt differenzierter, als es in vielen
Debatten erscheint. (...) In Ost- wie Westdeutschland
gibt es Landstriche mit vielen zufriedenen Men-
schen und weniger populistischen Einstellungen
sowie Regionen mit geringerer Zufriedenheit und
mehr Populismus-Potential. Grof3e Teile der Bevol-
kerung sind insgesamt mit ihrem Leben zufrieden,
uberwiegend positiv gestimmt und blicken optimis-
tisch auf die Entwicklung der Gesellschaft.

Auch wenn die Demokratiezufriedenheit, die Zufrie-
denheit mit der Wirtschaftslage, der gesellschaft-
liche Pessimismus sowie (rechts-)populistische
Wahleranteile insgesamt in Ostdeutschland star-
ker ausgepragt sind als in Westdeutschland, gibt
es doch deutliche Unterschiede innerhalb dieser
beiden Regionen. So gibt es auch in Ostdeutschland
Landstriche mit hoheren Anteilen an zufriedenen

Menschen und mit geringerer Verbreitung von Pes-
simismus und (rechts-)populistischen Potentialen.
Genauso werden in Westdeutschland Regionen
sichtbar mit geringerer Zufriedenheit und hoheren
(Rechts-)Populismuspotentialen. Insgesamt blickt
nur eine Minderheit pessimistisch in die Zukunft:
Lediglich 22 Prozent konnen als Pessimisten ein-
gestuft werden (West: 20 Prozent, Ost: 28 Prozent).
Gleichzeitig sind 81 Prozent der Bevolkerung mit
ihrem Leben zufrieden (West: 82 Prozent, Ost: 78
Prozent).

Quelle: www.kas.de/de/einblicke/detail/-/content/regionale-vielfalten-30-jahre-nach-der-wiedervereinigung

Arbeitsanregungen

D Bildet Arbeitsgruppen und bearbeitet einen Aspekt
aus der Studie. Fasst die wesentlichen Aussagen
zusammen und schreibt eine Stellungnahme, wie
sich die regionalen Unterschiede bei diesem Aspekt
auBern.

D Vergleicht den Ost-West-Unterschied mit anderen
regionalen Unterschieden und diskutiert, welche
Unterschiede ausgepragter sind.

Politik & Unterricht « 4-2019

...................................................................................................................................................................................................
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Y Wahlverhalten in Ost und West

Analysiere die Grafiken zur Europawahl 2019 und zur Bundestagswahl 2017
und arbeite die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland heraus.
Erstelle mit Hilfe der Tabelle eine Verlaufsgrafik, wie sich die Stimmenanteile
der Parteien bei Bundestagswahlen seit 1990 in den alten und neuen Bundeslandern verandert haben.

Halte mindestens flnf Auffalligkeiten schriftlich fest.

...................................................................................................................................................................................................

Grafik: © dpa-infografik

...................................................................................................................................................................................................

Grafik: © dpa-infografik

...................................................................................................................................................................................................
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cpu/cSU: . SsPD .. FDP . . B9/ . . Linke
: i : : : : : Die Griinen : . (bis 2002 :
: i © PDS)

éWest Ostg éWest Ost. éWest Ostg éWest Ostg éWest Ostg éWest Ost.
1990 443 428 1357 243 10,6 129 48 62 03 11 ’
1994 421 385 375 318 77 35 79 43 10 198
1998 1371 273 423 35,1 70 /33 73 41 12 216
2002 408 283 383 397 76 64 94 47 11 169
2005 1375 253 1351 304 102 80 88 52 49 253
2009 346 298 241 179 154 106 115 68 . 83 285
2013 42,2 385 274 179 52 27 92 51 56 227 45 59

Quelle: Bundeswabhlleiter; eigene Darstellung.

...................................................................................................................................................................................................

Wahlbeteiligung bei der Bundestagswahl 2017 (in Prozent)

gen/datenreport-2018/politische-und-gesellschaftliche-partizipation/278476/bundestagswahlen

...................................................................................................................................................................................................

Arbeitsanregungen

D Erstellt aus den Daten ein Balkendiagramm. Jede D Arbeitet heraus, wie sich die Wahlergebnisse der Par-
Partei bekommt einen Balken mit den Wahlerfolgen teien in den alten und neuen Bundeslandern unter-
im Osten und einen mit den Wahlerfolgen im Westen. scheiden. Bei welchen Parteien gibt es nur geringe,
10 Prozentpunkte entsprechen 1 cm Balkenlange. bei welchen Parteien grof3e Unterschiede?

...................................................................................................................................................................................................
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m Einstellungen von Jugendlichen in Ost und West

Die Shell-Jugendstudie befragt seit 1953 etwa alle  Einstellungen, Werten, Lebensgewohnheiten und
vier Jahre Jugendliche in Deutschland nach ihren  Zukunftsvorstellungen.

Erstelle mit deinen Mitschiilern/-innen eine eigene Rangliste der Werte in der Tabelle
und vergleiche sie mit denen der Jugendlichen von 1992.
Benenne die Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

Werteeinstellungen von Jugendlichen
in Ost und West 1992 West Ost Klasse

eine Welt in Frieden
(frei von Krieg und Konflikt)

77% | (1) 84% | (1)

wahre Freundschaft

(enge unterstiitzende Freunde) 68 % (2) 73 % (3)

Freiheit

(Freiheit des Handelns und Denkens) 66 % (3) 62 % (4)

familiare Sicherheit

(Sicherheit fir geliebte Menschen) 57 % (4) 78 % (2)

innere Harmonie

(in Frieden mit sich selbst) 56 % (%) 49 % (6)

ein abwechslungsreiches Leben

(erfillt mit Herausforderungen, Neuem, Veranderungen) 39 % (6) 50 % (5)

Quelle: 11. Shell Jugendstudie: Jugend '92, S. 233; eigene Darstellung.

...................................................................................................................................................................................................

Schaue dir die Grafiken genau an und beantworte, ob die Aussagen richtig oder falsch sind.
Die Aussagen findest du online unter https://learningapps.org/display?v=pr2216ks320.

~Alles in allem finde ich, dass es in Deutschland gerecht zugeht.”

Jugendliche im Westen Jugendliche im Osten

- Voll und ganz - Eher ja - Eher nicht - Gar nicht

Quelle: 18. Shell Jugendstudie: Jugend 2019, S. 67; eigene Darstellung.

- Keine Angaben

...................................................................................................................................................................................................

Politik & Unterricht « 4-2019



D - Aktuelle Herausforderungen nach 30 Jahren Wiedervereinigung

.Fande ich nicht so gut, wenn folgende Menschen neben mir wohnen wiirden.”

Aussagen von Jugendlichen zwischen 12 und 25 Jahren.

N , % I
Flichtlingsfamilie Ost 26%
West 19% [
_— - I
Tiurkische Familie Ost 27%
West 16%
% I
Aussiedlerfamilie aus Russland Ost 19%
West 13%
G : I
Deutsche Familie mit vielen Kindern Ost 22%
West 129% [
: : Ost 19% NG
Wohngemeinschaft mit Studenten st 19%
West 10% [
ili - i Ost 18% (NG
Familie aus Afrika mit schwarzer Hautfarbe st 18%
West 10% [
Ost 7% NG
Altes Rentnerpaar West 99 D
Ost 79
Homosexuelles Paar West 9y [
% I
Jiidische Familie Ost 13%
West 7% [

Quelle: 18. Shell Jugendstudie: Jugend 2019, S. 87; eigene Darstellung.

...................................................................................................................................................................................................

Zufriedenheit mit der Demokratie in Deutschland

Positive Bewertung von Jugendlichen im Alter von 15 bis 25 Jahren.

80 77% 78%
—®

75 e

70 5% > 66%

65 *=—— 63% _o

e
w0 /
55 s4%_—"
50 7% /
4% e

45

AM
40

35

2002 2006 2010 2015 2019

Quelle: 18. Shell Jugendstudie: Jugend 2019, S. 91; eigene Darstellung.

...................................................................................................................................................................................................

Arbeitsanregungen

D Macht in der Klasse eine Umfrage, wie ihr die D Diskutiert, welche Ergebnisse euch tberrascht haben
Aspekte in den Grafiken beantwortet, und vergleicht und welche Ergebnisse ihr fir problematisch haltet.
diese Werte mit den reprasentativen Ergebnissen. Begriindet eure Meinung.

D Arbeitet sowohl die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zwischen den Jugendlichen in Ost- und West-
deutschland sowie zu euren Klassen-Werten heraus.

...................................................................................................................................................................................................

Politik & Unterricht « 4-2019



D - Aktuelle Herausforderungen nach 30 Jahren Wiedervereinigung

m Arbeiten

Jorn und Katrin Reichenbach (Namen von der Auto-
rin geandert) sind wegen der Arbeit von Nieder-
sachsen nach Schwaben gezogen. Sie haben zwei
Kinder. Jorn Reichenbach arbeitet als Ingenieur bei

und wie Jorg Reichenbach diese beurteilt.

Bosch, seine Frau als Ergotherapeutin. In der Nahe
von Stuttgart haben sie ein Haus in einer neuen
Wohnsiedlung erworben.

Beschreibe, welche positiven Arbeitsbedingungen im Text genannt werden

Erortere, ob du die Einschatzung von Jorg Reichenbach teilst.
Ware seine Arbeitssituation fiir dich ein Problem?

Die Autorin nennt ihr Buch ,,Unter Druck. Wie sich Deutschland verandert".
Schreibe eine kurze Stellungnahme, ob du diese Einschatzung teilst oder nicht.

.In Stuttgart sind die Grundkosten, selbst wenn
beide arbeiten und wenn du nicht geerbt hast
oder bei einem der groBen Konzerne angestellt
bist, kaum zu stemmen®, sagt Jorn Reichenbach.
Zugleich stehen diejenigen, die in den Konzer-
nen arbeiten, immer mehr unter Druck. Ein Mit-
arbeiter tUbernimmt immer mehr Aufgaben. ,Die
Arbeitsdichte ist hoher geworden.” Unternehmen
wie Bosch bieten zwar flexible Arbeitszeiten und
inpiring working conditions mit schicken Liegeses-
seln zum Ausruhen und eben Cappuccino-Bars.
Reichenbach kann das durchaus schatzen, er weif3,
dass die meisten unter viel schlechteren Bedingun-
gen arbeiten miissen.

,Die Leute sind trotzdem kaputter als friher”, sagt
er. Weil die Konstanz fehlt. Wenn Investoren Geld
verlieren, kundigen sie manchmal ihre Projekte.
Dann ist plotzlich wieder Geld da und Jorn Reichen-
bach wird mit Arbeit Gberflutet. Es gibt Tage, an
denen hat Reichenbach wenig zu tun, und andere,
an denen er bis in die Nachtstunden rotiert. Alles
kann sich andern. Standig. An einem Tag werden die
Mitarbeiter fir ihre Erfolge gefeiert, und schon am
nachsten werden sie wieder kritisiert. ,Das Wasser
ist unruhig, das spiiren alle, und das stresst.”

Mit dem Umbau der Biiros werden auch die eige-
nen Schreibtische abgeschafft. Jeder Mitarbeiter
bekommt dann einen Spind, darin werden die per-
sonlichen Dinge wie Blcher, Fotos, Trophaen weg-
geschlossen. In Zukunft haben alle nur noch einen
Laptop und Handys, auf denen Skype installiert ist,
und sie setzen sich dorthin, wo gerade ein Platz frei
ist und Kollegen arbeiten.

Politik & Unterricht « 4-2019

Fiir Teambesprechungen mietet man Raume. Uber-
all sollen Glaskasten entstehen, in denen man sich
zu Konferenzen zurickziehen kann. Totale Flexibi-
litat und Mobilitat auch am Arbeitsplatz. Das heift:
Nichts erinnert mehr an den Menschen, der dort
einmal saf. ,\Wenn gar nichts Privates da ist, hinter-
lasst man wenig Spuren®, sagt Reichenbach. Dann
fuhle es sich an, als sei man gekundigt worden. Die
Botschaft, die das Unternehmen mit seinen inpiring
working conditions auch sendet, ist: Jeder ist aus-
tauschbar!

Aber je grofBer der Konzern ist, desto mehr Geld
spart er damit. Manche Abteilungen werden in
Zukunft brutal schrumpfen, andere brutal wachsen.
Wenn es feste Schreibtische gibt, missen stan-
dig alle umziehen, Telefone missen abgeklemmt,
Tische umgebaut werden. Das fallt nun weg.”

Quelle: Simon, Jana (2019): Unter Druck. Wie Deutschland sich
verandert, Frankfurt a. Main, S. Fischer, S. 154-155.
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Analysiere die Grafik und beschreibe, ob eher die positiven oder negativen Aspekte liberwiegen.
Bertlicksichtige dabei auch die Antworthaufigkeit.

Veranderungen am Arbeitsplatz

.Darf ich noch einmal etwas genauer nachfragen, was sich bei Ihnen am Arbeitsplatz
in den letzten Jahren verandert hat: Welche Punkte von dieser Liste hier wiirden Sie nennen?”

Man muss jetzt mehr leisten, der Arbeitsdruck

ist hoher. 56%

Mehr Arbeiten missen unter Zeitdruck erledigt

49%
werden.

Digitale Technologien wie Computer und Internet

sind fir die Arbeit mittlerweile unverzichtbar. 48%

Die Arbeit ist anspruchsvoller, komplizierter

34%
geworden.

Die Zahl der Mitarbeiter

. 29%
wurde verringert.

Der Betrieb erwartet, dass man auch auBerhalb

0,
der normalen Arbeitszeit erreichbar ist. 26%

Die Gehalter, Lohne

0,
sind gestiegen. 25%

Der Betrieb ist

0,
modernisiert worden. 25%

Es gibt mehr Konkurrenz zwischen

Kollegen. 24%

Das Betriebsklima hat

sich verschlechtert. 24%

Mein Arbeitsplatz hat sich durch die neuen

0,
Technologien stark verandert. 21%

Die Arbeitszeiten sind flexibler

0,
geworden. 20%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Bevdlkerung ab 16 Jahre.
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11055

...................................................................................................................................................................................................

Arbeitsanregungen

D Befragt eure Eltern, wie sie ihre berufliche Situation D Vergleicht die Einschatzung von Jorg Reichenbach
einschatzen und welche positiven und negativen mit der eurer Eltern und beschreibt Gemeinsamkei-
Veranderungen sie in der Arbeitswelt erlebt haben. ten und Unterschiede.

Orientiert euch dabei an der Allensbach-Umfrage und
prasentiert die Ergebnisse in der Klasse.

...................................................................................................................................................................................................
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fir die Stadte und den landlichen Raum heraus.

.
.
.

Dy Stadt oder Land — Wohnen in Deutschland

Lies den Text und arbeite die wesentlichen Entwicklungen

Diskutiere mit deinen Mitschiilern/-innen, vor welchen Herausforderungen

die Ballungszentren auf der einen und der landliche Raum auf der anderen Seite stehen.

+-Wem gehort die Zukunft — Stadt oder Land?
Von Christiane Varga

Werden wir wieder vermehrt auf dem Land leben
oder gehort die Zukunft der Stadt? Der Entwicklung
der vielzitierten ,Landflucht” steht nun auch das
Phdanomen der ,Stadtflucht” gegeniiber. (...)

Im Jahr 2014 sind zum ersten Mal mehr Deutsche
aus Berlin, Hamburg und den fiinf anderen grof3ten
Stadten weggezogen als neu hinzukamen (...). Die
Griinde fir die Stadtflucht sind entweder finanziel-
ler Natur oder liegen in der Sehnsucht nach mehr
Ruhe und Ubersichtlichkeit — oder eine Mischung
aus beidem. Steht die Entwicklung nicht im Wider-
spruch zur viel beklagten Landflucht, die ganze
Regionen vergreisen und Unternehmen abwandern
lasst? Oder ist das nur konsequent angesichts der
vielen Meldungen liber tberfiillte Stadte und daraus
resultierende Wohnungsnot? Beides stimmt.

Erstmals seit zwanzig Jahren war 2014 in den
sieben grofiten deutschen Stadten der Wande-
rungssaldo, also die Differenz aus Zu- und Fortzi-
gen, negativ. Und noch eine unerwartete Tendenz
wurde 2014 sichtbar: Es zogen in diesem Jahr
erstmalig seit der Wiedervereinigung Deutsch-
lands mehr Menschen von West nach Ost anstatt
andersherum. Das Bundesinstitut fur Bevolke-
rungsforschung (BIB) grenzt diesen Trend jedoch
ein und spricht von groB3en regionalen Unterschie-
den. Die Regionen um Berlin, um Leipzig oder Dres-
den herum sind fur viele Westdeutsche besonders
attraktiv. Ein Trend hin zur Suburbanisierung lasst
die Speckgiirtel in diesen Regionen wachsen. Rund
um Berlin entstehen gerade viele neue Wohnge-
biete, in erster Linie Einfamilienhauser. Hier ziehen
die ehemaligen Stadtfamilien mit Kindern hin, Stu-
denten und andere jlingere Menschen riicken in den
Stadten nach. So bleibt ein Minus auf dem Land.
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In den Stadten, in denen gravierende Wohnungsnot
herrscht, ist die Leerstandsquote unter ein Prozent
gesunken. (...) Besonders gering ist dieser Wert mit
0,2 in Miinchen. Das heift, dass Ende des Jahres
2015 nur noch 0,2 Prozent der verfligbaren Woh-
nungen leer standen. Entsprechend splirbar knapp
ist das Angebot auf den dortigen Immobilienmark-
ten.

Grof3es Manko fiir mittelgroBe Stadte ist und bleibt
eine strukturschwache Umgebung. So ist die Leer-
standsquote im rheinland-pfalzischen Pirmasens
innerhalb von flinf Jahren um 1,4 Prozentpunkte
auf 9,3 Prozent gestiegen. Das flihrt letztlich sogar
so weit, dass hier die Lebenserwartung am nied-
rigsten in ganz Deutschland ist — eine sich selbst
verstarkende Entwicklung, die jeden Bewohner
flichten lasst, der es sich leisten kann und noch
jung genug ist.



D - Aktuelle Herausforderungen nach 30 Jahren Wiedervereinigung

Landliche Regionen oder Dorfer haben Anfang
des 21. Jahrhunderts einen zwiegespaltenen Ruf:
Einerseits gelten sie als ,vergreiste” Provinz, in der
nur noch gestorben und nicht mehr gelebt wird.
Andererseits werden sie zu einer utopischen Natur-
idylle stilisiert, in der der informationsiuberflutete
Mensch endlich wieder zu sich selbst zurlckfin-
det. Zwischen Wunsch und Wirklichkeit stehen feh-
lende Arbeitsplatze auf dem Land, mit kultureller
Vielfalt lockende Stadte und eine Abwartsspirale
von Abwanderung, Infrastrukturriickbau und noch
mehr Abwanderung aus den landlichen Gebieten.
Gleichzeitig versuchen Stadter in ihren Nachbar-
schaften und Interessensgemeinschaften die ver-
missten sozialraumlichen Muster von Dorfern in
Form kollaborativer Wohn- und Lebensformen zu
etablieren.

Alles in allem zeigt sich eine Dynamik, der multiple
Faktoren zugrunde liegen und die schwer zu unter-
brechen ist. Dorfer missen in Zukunft von ihren
Bewohnern von innen heraus vitalisiert werden -
andernfalls werden sie konsequent entsiedelt.

Quelle: www.zukunftsinstitut.de/artikel/wohnen/wem-gehoert-die-zukunft-stadt-oder-land

...............................................................................................

Arbeitsanregungen

D Erortert, mit welchen Losungen die Probleme in den
Stadten und mit welchen die Probleme in den Dérfern
angegangen werden konnen.

...............................................................................................

....................................................................................................

D Recherchiert in der Lokalpresse, vor welchen Her-
ausforderungen eure Stadt oder Region steht und
welche Losungsstrategien beschlossen wurden oder
diskutiert werden.

....................................................................................................

Politik & Unterricht « 4-2019




Zeitschrift fur die Praxis der politischen Bildung

POLITIK
UNTERRICHT

Heft 1-2019

45. Jahrgang
2019

Heft 2/3-2019

Praxis des Widerstands 1933 bis 1945
Formen widerstandigen Handelns
in Siidwestdeutschland

Editorial................ 1
Autorinund Autor ... 1
Unterrichtsvorschlage .................................... 2-6
Einleitung ... 2
Unterrichtspraktische Hinweise.......................o 4
Ubersicht zu den Personen und Beispielen fiir

widerstandiges Handeln .....................o 6
Texte und Materialien ... 8-44
Arbeitsblatter zum Thema Widerstand.......................... 8

Beispiele fur widerstandiges Handeln in
Sudwestdeutschland ... 10

Arbeitsblatter zu den Themen Widerstand,
.Volksgemeinschaft” und widerstandiges Handeln ......... 42

Unterrichtsvorschlage und alle Materialien:
Dieter Grupp und Dr. Ines Mayer

www.politikundunterricht.de/1_2019/widerstand.htm

Heft 4-2019

30 Jahre Deutsche Einheit

Editorial.................. 1
Autorinund Autor ... 1
Unterrichtsvorschlage ............................ 2-8
Einleitung ... 2
Unterrichtspraktische Hinweise.................................... 6
Texte und Materialien 10-59
Baustein A: Friedliche Revolution und

Wiedervereinigung ..........ocoiiiii 10
Baustein B: Die Bundesrepublik im Wandel................... 21

Digital ist besser?
Die Leitperspektive Medienbildung
in Schule und Unterricht

Editorial ... 1
AUTOreNn ... 1
Unterrichtsvorschlage ................................... 2-20
Einleitung ... 2
Digitale Werkzeuge fur die politische Bildung ................ 6
Unterrichtspraktische Hinweise............................o 17
Texte und Materialien 22-83
Baustein A: Digitale Welten ... 22
Baustein B: Sich umfassend und richtig informieren...... 44
Baustein C: Kompetent und fair kommunizieren............ 60
Baustein D: Demokratie und Partizipation .................... 66
Baustein E: Warum Datenschutz?........................ 76

Die Literatur- und Internethinweise zu diesem Heft finden
Sie als pdf-Datei unter
www.politikundunterricht.de/2_3_2019/medien.htm

Unterrichtsvorschlage und alle Bausteine:
Holger Meeh und Martin Mai

www.politikundunterricht.de/2_3_2019/medien.htm

Baustein C: Von der Plan- zur Marktwirtschaft:
Das Beispiel Carl Zeiss Jena................ococoiiiiiiiins, 36

Baustein D: Aktuelle Herausforderungen
nach 30 Jahren Wiedervereinigung ......................oooe.0n 48

Die Literatur- und Internethinweise zu diesem Heft finden
Sie als pdf-Datei unter
www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm

Unterrichtsvorschlage und alle Bausteine:
Prof. Dr. Bettina Degner und Christian Mihleis

www.politikundunterricht.de/4_2019/einheit.htm



lhre Ansprech-

partner/-innen

bei der LpB

Leitung

Direktion

Lothar Frick 0711/164099-60

Sibylle Thelen 0711/164099-30
Biiro der Direktion
Sabina Wilhelm 0711/164099-62

Stellvertretender Direktor

Karl-Ulrich Templ 0711/164099-40

Stabsstellen

Kommunikation und Marketing

Leiter: Heiko Buczinski 0711/164099-63
Daniel Henrich 0711/164099-64
Klaudia Saupe 0711/164099-49
,Demokratie starken!"

Leiter: Felix Steinbrenner ~ 0711/164099-81

Extremismuspravention
Felix Steinbrenner
,Lauft bei Dir!"

Stefanie Beck

Stefanie Hofer

Matthias Kathan

Team meX

Daniel Can 0711/164099-82
Assistenz: Yagmur Koreli 0711/164099-86

0711/164099-81

0711/164099-740
0711/164099-741
0711/164099-742

Abteilung Zentraler Service

Abteilungsleiter
Kai-Uwe Hecht 0711/164099-10

Querschnittsaufgaben, Digitalisierung
und Projekte
Philipp Eger 0711/164099-725
Organisation/Innerer Dienst

Tamara Mirter 0711/164099-55

Haushalt und Controlling

Gudrun Gebauer 0711/164099-12

Personal

Sabrina Gogel 0711/164099-13

Information und Kommunikation

Wolfgang Herterich 0711/164099-14
Siegfried Kloske 07125/152-137
Tagungszentrum Haus auf der Alb

Hanner Steige 1, 72574 Bad Urach

Telefon: 07125/152-0, Fax -100
www.hausaufderalb.de

Leitung:
Nina Deif3 07125/152-113
Julia Telegin 07125/152-109

Abteilung Haus auf der Alb
Hanner Steige 1, 72574 Bad Urach

Abteilungsleiter/Gesellschaft und Politik/
Schriften zur politischen Landeskunde
Prof. Dr. Reinhold Weber 07125/152-146
Schule und Bildung/
Integration und Migration
Robert Feil

Monika Selmeci

07125/152-139
07125/152-140
Europa und Internationales
Thomas Schinkel
Tengiz Dalalishvili

07125/152-147
07125/152-126

Servicestelle Friedensbildung
Claudia Maller 07125/152-135

Abteilung
Demokratisches Engagement

Abteilungsleiterin/Gedenkstattenarbeit
Sibylle Thelen 0711/164099-30
Andreas Schulz 0711/164099-726

Politische Landeskunde

Dr. Iris Hauser 0711/164099-20

Schiilerwettbewerb des Landtags
Monika Greiner 0711/164099-25
Stefanie Thiele 0711/164099-26

Frauen und Politik
Beate Dorr
Sabine Keitel

Jugend und Politik
Angelika Barth
Christiane Franz
Johannes Ulbrich

0711/164099-29
0711/164099-32

0711/164099-22
0711/164099-23
0711/164099-702

Freiwilliges Okologisches Jahr

Steffen Vogel 0711/164099-35
Max Kemmner 0711/164099-36
Carolin Merkle 0711/164099-34
Stefan Paller 0711/164099-37

Abteilung Medien und Methoden

Abteilungsleiter/Digitale Medien
Karl-Ulrich Templ 0711/164099-40

Politik & Unterricht

Robby Geyer 0711/164099-42

Deutschland & Europa
Ralf Engel 0711/164099-43

Biirger & Staat/Didaktische Reihe
Prof. Siegfried Frech 0711/164099-44

Unterrichtsmedien

Michael Lebisch 0711/164099-47

E-Learning
Sabine Keitel

Social Media

Bianca Braun 0711/164099-53
Kata Kottra 0711/164099-52
Assistenz: Larissa Berner  0711/164099-51

0711/164099-32

Digitale Medien
Rebecca Beiter 0711/164099-48
Daniel Henrich 0711/164099-64
Wolfgang Herterich 0711/164099-14
Jeanette Reusch-Mlynarik 07125/152-136
Klaudia Saupe 0711/164099-49

Svenja Woitt 0711/164099-716

AuBenstellen/Regionale Arbeit/
Politische Tage fiir Schiiler/-innen

AuBenstelle Freiburg
Bertoldstraf3e 55, 79098 Freiburg
Telefon: 0761/20773-0, Fax -99
Leiter:

Prof. Dr. Michael Wehner
Thomas Waldvogel

0761/20773-77
0761/20773-33

AuBenstelle Heidelberg

Plock 22, 69117 Heidelberg

Telefon: 06221/6078-0, Fax -22
06221/6078-14
06221/6078-13
06221/6078-16

Leiterin: Regina Bossert
Stefan Artmann
Mareike Wangemann

Fachbereich Politische Tage/
Regierungsbezirk Tiibingen

Anja Meitner (Bad Urach) 07125/152-134

Fachbereich Politische Tage/
Regierungsbezirk Stuttgart

Thomas Franke 0711/164099-83

LpB-Shops/
Publikations-
ausgaben

Stuttgart
Lautenschlagerstraf3e 20
70173 Stuttgart

Telefon: 0711/16 4099-0

Offnungszeiten:

Mo-Do 9.00-12.00 Uhr
13.00-15.30 Uhr

Fr 9.00-12.00 Uhr

Tagungszentrum
Haus auf der Alb
Hanner Steige 1
72574 Bad Urach
Telefon: 07125/152-0

Offnungszeiten:
Mo-Fr 8.00-12.00 Uhr
13.00-16.30 Uhr

AuBenstelle Freiburg
BertoldstrafBe 55
79098 Freiburg
Telefon: 07 61/207 73-0

Offnungszeiten:
Di/Do  9.00-17.00 Uhr

AuBenstelle Heidelberg
Plock 22

69117 Heidelberg
Telefon: 06221/6078-0

Offnungszeiten:

Di 10.00-17.00 Uhr
Mi 13.00-17.00 Uhr
Do 10.00-17.00 Uhr

Newsletter »Einblick«
anfordern unter
www.lpb-bw.de/newsletter

lpb

Landeszentrale
fur politische Bildung
Baden-Wirttemberg

Lautenschlagerstrafle 20

70173 Stuttgart

Telefon: 07 11/16 4099-0
Fax: 0711/16 4099-77

Ilpb@lpb-bw.de
www.lpb-bw.de




Die Ausgaben der Zeitschrift
finden Sie im Internet zum kosten-
losen Download auf der Seite:
www.politikundunterricht.de

Druckausgaben neuerer Hefte konnen Sie (auch im Klassensatz) im Webshop
der Landeszentrale www.lpb-bw.de/shop bestellen. Die Hefte sind kostenlos.
Ab einem Sendungsgewicht von 500 g wird eine Versandkostenpauschale
berechnet. Keine Bestellung per Telefon, Post, Fax oder E-Mail.




	00U1 - PuU 4-2019
	01-U2 PuU 4-2019
	02-08 Einleitung PuU 4-2019
	09-60 Bausteine - PuU-4-2019
	61 U3 - PuU 4-2019
	62 U4 - PuU 4-2019



